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 بررسي ويژگيهاي روانسنجي پرسشنامة شخصيتي آيووا
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 چكيده
و ارتبـاط آن بـا پـنج عامـل بـزرگه:مقدمه و تحليـل عـاملي پرسشـنامه شخصـيتي آيـووا دف پژوهش حاضـر بررسـي اعتبـار، روايـي

و دانشگاه تبريز بود در جامعه دانشجويان دانشگاه شهيد مدني آذربايجان .شخصيت
از نــوع توصـيفي:روش و تبريــز نفــر دانشــجوي دانشــگاه شـهيد مــ500تعـداد.باشــد همبســتگي مــي-پـژوهش حاضــر دني آذربايجــان
و263شامل  و مـورد آزمـون قـرار گرفتنـد237دختـر از روش نمونـه گيـري تصـادفي طبقـه اي انتخـاب بـه منظـور. پسـر، بـا اسـتفاده

و افتراقــي، پرسشــنامه شخصــيتي نئــو بــه همــراه پرسشــنامه اصــلي  و،بررســي روايــي همزمــان بــا هــا دادهتوســط نمونــه تكميــل شــد
از روش و تحليل واريانس،هاي آماري همبست استفاده . مورد تحليل قرار گرفتند گي، تحليل عوامل

به:ها يافته و تجزيه پذيري مثبت، هاي اصلي به روش چرخش واريماكس نشانگر استخراج سه مؤلفه هيجان مؤلفه تحليل عاملي اكتشافي
در مجموع هيجان و مقيدبودن بود، كه ت03/58پذيري منفي ميواريانس را ضريب اعتبار پرسشنامه به روش بازآزمايي بـراي كـل.كرد بيين

و مقيـاس نئـو محاسبه ضرايب همبستگي بين مؤلفه. بود87/0تا72/0ها بينو براي عامل85/0پرسشنامه  هاي پرسشنامه شخصيتي آيووا
از روايي در. خوبي برخوردار است نشان داد كه پرسشنامه و پسران و پسران نشان داد كه بين ميانگين نمرات دختران مقايسه نمرات دختران

ودر مقياس اما؛هاي پرسشنامه شخصيتي آيووا تفاوت معناداري وجود ندارد عامل هاي پرخاشگري، واكنش به اسـترس، نزديكـي اجتمـاعي
و پسرانتفاوت جذب،  و دهندهدر نهايت نتايج نشان. معنادار است بين ميانگين نمرات دختران ي همبستگي ميان پرسشنامه شخصيتي آيـووا
. نئو بود
و ويژگينتايج تحقيق نشان:گيري نتيجه در جامعـه هاي روانسنجي مطلـوب بـراي پرسشـنامه شخصـيتي آيـووا مـي دهنده اعتبار و باشـد

.دانشجويان قابليت كاربرد دارد
، تحليل عاملي)نئو(امه شخصيتي آيووا، اعتبار، روايي، پنج عامل بزرگ شخصيت پرسشن:كليدي هاي واژه
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 مقدمه
و روانشناسـي از شخصـيت صاحب نظران حوزه شخصـيت

در همين راسـتا، از جملـه.اند گوناگوني ارائه داده هاي تعريف
اي هايي كه در روانشناسـي شخصـيت جايگـاه ويـژه نظريه

فرض اساسي ديدگاه صفات ايـن.است1دارد، نظريه صفات
اي اسـت كـه هـاي گسـترده است كه انسان داراي آمـادگي 

و به طريـق خاصـي بـه محـرك  هـا پاسـخ صفات نام دارد
مي. دهد مي تـوان ازنظـر احتمـال به عبارت ديگر، انسان را

و تفكر آنها به طريقي خاص توصيف كـرد  رفتار، احساسات
ناســي، كشــف ســاختار يكــي از مســائل بنيــادي روانش.]1[

موضـوع اين.]2،3[ خصوصيات شخصيت انسان بوده است
و به وسيله مهم مـورد هـاي شخصـيتي پرسشـنامه ابزارهـا

،معيارهـاي ارزشـيابي جملـهازو سنجش قـرار مـي گيـرد 
آن تعمـيمو شخصـيت هـاي بندي طبقه هـا در بـين پـذيري
و فرهنگ زبان يهـا شناسـايي تفـاوت بنـابراين. ها است ها
مي ميان شناسـي تكامـل تواند بينش مهمي از سبب فرهنگي

پرسشــنامه شخصــيتي].4[ شخصــيت فــردي فــراهم كنــد
از طريق تحليل]5[5و بورزت4، كانگر3دونلانتوسط2آيووا

و بـراي سـنجش خلاصـه محتوايي وار ابعـاد طراحي شـده
،6بعـدي مشابه ارزيابي شده بـا پرسشـنامه شخصـيتي چنـد 

ت . گيـرد، مورد استفاده قرار مـي]6[7لجنساخته شده توسط
مقيـاس را مـورد11اين پرسشنامه سـه عامـل همـراه بـا

9پذيري منفي، هيجان8بودن عامل مقيد: دهد ارزيابي قرار مي

داراي سه مقياس،بودن عامل مقيد؛ 10پذيري مثبتو هيجان
عامـل؛اسـت 13گرايـيو سنت 12، اجتناب از آسيب11كنترل
، از 14شامل سـه مقيـاس پرخاشـگري،پذيري منفي هيجان

1- trait theory 
2- cornbachalpha 
3- Donnellan 
4 - Conger 
5- Burzette 
6- multidimensional personality questionnaire 
(MPQ) 
7 - Auketellegen 
8- constraint 
9- negative eemotionality 
10- positive eemotionality 
11- control 
12- harm avoidance 
13- traditionalism 
14- aggression 

ــه اســترس 15خــود بيگــانگي عامــل؛ اســت 16و واكــنش ب
، قـدرت 17پذيري مثبت شامل چهار مقياس پيشرفت هيجان

ــاعي ــتي18اجتم ــاعي 19، بهزيس ــي اجتم ــت 20و نزديك . اس
وجـود دارد 21همچنين، مقياس ديگري تحت عنوان جـذب

كه يك بعد مستقل مفهومي شخصيت است كه درون هيچ 
پذيري منفي هيجان. بندي نشده است سه عامل گروهيك از 

در به وضعيت و گرايشي و خلق منفي هايي به سوي هيجان
پـذيري منفـي هيجـان. جهت مخالف با ديگران اشـاره دارد 

و يا هيجان آور هاي مـلال آستانه افراد براي تجربه خشونت
و از خود بيگانگي را ارزيابي مـي  كنـد نظير خشم، اضطراب

پذيري مثبت يك بعد شخصيتي مثبت هيجان].5،7،8،9[
تواند به عنوان ظرفيتي بـراي تجربـهو كارآمد است كه مي

در هيجان و گرايش بـه سـوي مشـاركت فعـال هاي مثبت
و اجتمــاعي تعريــف شــود  ــيط كــاري ].7،10،11[مح

از هـاي افـراد در خـود بودن به تفاوت مقيد كنترلـي، پيـروي
و اجتناب و رسوم ،8،11[از آسـيب اشـاره دارد سنت ،12.[
و متناوبـاً عامل جذب در ميان حيطه پنج بزرگ احاطه شده

و تحت عنوان گشودگي به تجربه برچسب گذاري شده است
و حسـي را در بـر  مقياس جذب پاسخ بـه تجـارب تخيلـي

طولاني بودن پرسشنامه شخصيتي چند بعدي،].8[گيرد مي
؛ هاي تحقيقي بـود ري از كاربردمانعي براي استفاده در بسيا

و نسخه اخيـر حـاوي 300چون فرم اصلي حاوي گويه بود
و همكاران نيـاز بـه].13[گويه است 276 در واقع پاتريك

و آن يك فرمي كوتاه از اين پرسشنامه را تشخيص دادند ها
سـئوالي از پرسشـنامه شخصـيتي 155ي فرم كوتـاه شـده 

آن چند بـه هـر حـال. طراحي كردندبعدي را از منبع اصلي
سئوال ممكن است براي كاربردهـاي تحقيقـي خيلـي 155

] 8،13[بنابراين پرسشـنامه شخصـيتي آيـووا؛طولاني باشد
براي مواردي كـه اسـتفاده از فـرم كوتـاه شـده پرسشـنامه

. تهيـه شـده بـود بعدي خيلي طولاني اسـت شخصيتي چند
در طرح تحـول كه اين ابزار سنجش براي استفاده ويژه اينب

و روانشـناختي هاي جامعـه مطالعه جنبه" 22خانواده شـناختي
 
15- alienation 
16- stress rreaction 
17- achievement 
18- ssocial potency 
19- well-being 
20- socialcloseness 
21- absorption 
22- family transitions project (FTP) 
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و.ايجاد شـده بـود"انتقال از نوجواني به بزرگسالي دونـلان
بـه وسـيله1هـاي اصـلي تحليل مؤلفـه روش]5[همكاران 

ــاكس  ــرخش واريم ــاملي2چ ــاختار ع ــي س ــراي بررس را ب
ب.كردندپرسشنامه شخصيتي آيووا دنبال عد شخصيت از پنج

،3رنجورخـويي رواناصلي تشكيل شده است كه عبارتنـد از 
ــرون ــي ب ــه4گراي ــه تجرب ــودگي ب ــق5، گش ــذيري، تواف و6پ

و از اين پنج عامل، دو عامل برون.7پذيري مسئوليت گرايـي
پذيري به صفات شخصـيتي كـه داراي مـاهيتي بـين توافق
پذيري اساسـاً عامل مسئوليت. شودمي مربوط،هستند فردي
و نيز كنتـرل تكانـه رفتاري هدف صفات هـا بـه شـكلي گرا
بر جامعه ، در رنجورخـويي روانعامـل. گيـرد مـي پسند را در

 پـذيري اي از هيجانات منفي مانند غم، تحريك برابر گستره
ميو و عامل گشودگي تنش عصبي قرار نيز به تجربه گيرد
و به و پيچيـدگي وجـوه فكـري، ذهنـي، گستردگي، عمق،

ــت  ــوط اس ــرد مرب ــات ف ــل].1[ تجربي ــاتي، عام در تحقيق
بــا قــوي همبســتگي مثبــت،پــذيري منفــي هيجــان

و به صورت متوسطي همبستگي منفي بـا روان رنجورخويي،
، پـذيري مثبـت هيجان. پذيري مدل پنج عاملي داشت توافق

ــرون ــا ب ــوي ب ــت ق ــتگي مثب ــ همبس و گراي ــلي ــا عام ب
داشـت متوسط رنجورخويي مدل پنج عاملي همبستگي روان

پذيري با مسئوليت قوي بودن همبستگي مثبتو عامل مقيد
هاي نزديكي عامل برونگرايي با مقياس].5،14،15[داشت 

و بهزيستي پـذيري عامل توافـق؛اجتماعي، قدرت اجتماعي
ــي( ــورت منف ــه ص ــاس) ب ــا مقي ــگري ب ــل؛پرخاش عام
عامـل؛واكـنش بـه اسـترس رنجورخويي بـا مقيـاسانرو

و عامـل گشـودگي بـه؛پذيري با مقيـاس كنتـرل مسئوليت
هـاي جـذب، بهزيسـتي، با مقيـاس به صورت مثبت تجربه

و به صورت منفي با مقياس هـاي قدرت اجتماعي، پيشرفت
ــنت  و س ــيب ــاب از آس ــرل، اجتن ــتگي كنت ــي همبس گراي

با مقياس ازخود.داشت رنجورخـويي روان هاي عاملبيگانگي
دو مقياس؛ارتباط داشت) صورت معكوسبه(پذيريو توافق

و پيشرفت با عامل مسئوليت پذيري پنج عامل بزرگ كنترل

 
1- principa lcomponents analysis 
2- varimaxrotation 
3- neuroticism 
4- extraversion 
5- openness to experience 
6- agreeableness 
7- Conscientiousness 

و عامل گشودگي به تجربه با مقيـاس. شخصيت مرتبط بود
].16،17،18[ ارتباط قوي داشتجذب

گيـري انـدازه: پرسشنامه شخصيتي آيووا بـه دلايلـي نظيـر
و هاي مختلف شخصيت، كوتاه سازه آنجديـد بـودن بودن
هاي مختلـف مـورد تواند به عنوان ابزاري مفيد در زمينه مي

در توجه به چنين نكاتي موجـب شـد كـه.قرار گيرداستفاده 
و سـاختار عـاملي اين پژوهش، و اعتبـار به بررسـي روايـي

پرسشنامه شخصيتي آيـووا در ميـان دانشـجويان دانشـگاه 
و دانشگاه تبريز پرداخته شود تا يك  شهيد مدني آذربايجان
و به محققان امكـان تحقيـق  و معتبري ايجاد شود ابزار پايا

و اجتماعي ايران بـر در زمينه ي شخصيت در بافت فرهنگي
هـدف.اساس پرسشنامه شخصـيتي آيـووا را فـراهم سـازد

و تحليــل عــاملي  پــژوهش حاضــر بررســي اعتبــار، روايــي
و ارتباط آن با پنج عامـل بـزرگ پرسشنا مه شخصيتي آيووا

شخصــيت در جامعــه دانشــجويان دانشــگاه شــهيد مــدني 
و دانشـگاه تبريـز بـوده اسـت   در همـين راسـتا. آذربايجان

آيا پرسشنامه شخصـيتي)1: هاي زير طرح شده استلاسؤ
آيــا پرسشــنامه)2آيــووا از اعتبــار كــافي برخــوردار اســت؟ 

سـاختار)3روايي كافي برخـوردار اسـت؟ شخصيتي آيووا از 
آيـا بـين)4عاملي پرسشنامه شخصيتي آيووا چگونه است؟ 

و پـنج عامـل بـزرگ هاي پرسشنامه عامل شخصيتي آيـووا
آيـا بـين ميـانگين)5داري وجود دارد؟ شخصيت رابطه معنا

و پسـران در مقيـاس  هـاي پرسشـنامه نمرات گروه دختران
 ارد؟شخصيتي آيووا تفاوت وجودد

 روش
ــژوهش ــوع توصــيفي:طــرح پ ــژوهش حاضــر از ن -پ

. همبستگي است
اسـت از حاضـر، عبـارت پـژوهش آماري جامعه:هاآزمودني

و دانشگاه دانشجويان دانشگاه شهيد مدنيي كليه آذربايجان
. مشـغول بـه تحصـيل بودنـد 1390-91تبريز كه در سال 

نفـر 22362طبق آمار اخذ شده، تعداد كل جامعه مورد نظـر
و 11783بودند كه از اين تعداد،  نفر پسـر 10579نفر دختر

جنسيتي در جامعه مورد با در نظر گرفتن نسبت توزيع. بودند
و 263(نفر 500اي به حجم پژوهش، نمونه  237نفـر دختـر

و گيري تصادفي طبقـه به روش نمونه) نفر پسر اي انتخـاب
شد كـه بـه در اين پژوهش سعي. مورد بررسي قرار گرفتند

و حجم جامعه مورد پـژوهش، تعـداد  تناسب نسبت جنسيتي
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و همچنين نسبت انتخاب افراد انتخاب شده از هر دانشكده
و كارشناسي  ارشـد نيـز رعايـت افراد از دو مقطع كارشناسي

شد كـه از ايـن پرسشنامه تكميل 600پژوهش در اين. شود
از پرسشنامه بـه دليـل مخـدوش 100تعداد  تحليـل بـودن
كل حذف و در بـراي. شـدند پرسشنامه تحليـل 500شدند

 هـاي آمـاري شـده، روش سـئوالات مطـرح پاسخگويي بـه 
و تحليل واريـانس داده همبستگي، تحليل هـا مـورد عوامل

.گرفتند استفاده قرار
 ابزار

 ايـن پرسشـنامه:اي آيـووا گويه42شخصيتيپرسشنامه-1
ارزيابي شده به وسـيله وار ابعاد مشابه براي سنجش خلاصه

،]6[شده توسط تلجـن بعدي ساخته پرسشنامه شخصيتي چند
و همكارانو از طريق تحليل محتـوايي طراحـي]5[دونلان

شـامل( پـذيري مثبـتو سه عامل شخصيتي هيجـان. شد
و نزديكـي هاي مقياس پيشرفت، قدرت اجتماعي، بهزيستي

 هــاي شــامل مقيــاس( پــذيري منفــي، هيجــان)اجتمــاعي
و واكنش به اسـترس و مقيـد) پرخاشگري، از خود بيگانگي

و سـنت شامل مقياس(بودن هاي كنترل، اجتناب از آسـيب
پرسشــنامه].5[دهــد را مــورد ســنجش قــرار مــي) گرايــي

ها بايد پاسـخ آزمودني.گويه است42شخصيتي آيووا داراي 
مورد نظرخود را براي هر سئوال در يك مقياس ليكرتي پنج 

. ارائه دهند5=تا كاملاً موافقم1=كاملاً مخالفمازاي درجه
هـاي ضريب آلفاي كرونبـاخ ايـن پرسشـنامه بـراي عامـل

و هيجان بودن، هيجان مقيد پـذيري منفـي بـه پذيري مثبت
ــب ــاس74/0و67/0،80/0،ترتي ــراي مقي و ب هــاي اســت

از كنتــرل، اجتنــاب از آســيب، ســنت گرايــي، پرخاشــگري،
وا خود كنش به استرس، پيشرفت، قدرت اجتماعي، بيگانگي،

ــه ترتيــب  و نزديكــي اجتمــاعي ب ،42/0،74/0،بهزيســتي
ــ57/0و52/0،71/0،63/0،72/0،68/0،64/0،75/0 ه ب

چنين، ضـريب آلفـاي كرونبـاخ بـرايهم. دست آمده است
].5[است57/0،مقياس جذب

كـه اين پرسشنامه:1پنج عاملي نئو پرسشنامه شخصيتي-2
و مك سـاخته شـده 1986كـري در سـال كه توسط كاستا

و در واقـع،60داراي است، فـرم كوتـاه شـده گويـه اسـت
سئوالي نسخه تجديد نظر شـده پرسشـنامه 240پرسشنامه 

اين پرسشنامه پنج عامل نيرومنـد].21[ي نئو استتشخصي

 
1 - Five Factor Inventory (NEO-FFI) 

گرايـي، گشـودگي خويي، برون رنجور يا بزرگ را شامل روان
را مـورد سـنجش پذيريو مسئوليت پذيري، توافقبه تجربه

مقيـاس هـا در قالـب گويـه دهي به اينپاسخ. دهدمي قرار
، بـي2=، مخـالف1=كـاملاً مخـالفازاي درجـه ليكرتي پنج

].22[است پذيرامكان5=كاملاً موافقو4=، موافق3=تفاوت
ــل ــك از عوام ــر ي ــراي ه ــي ب ــاني درون ــرايب همس ض

ــويي، رنجــور روان ــرونخ ــه، ب ــه تجرب ــي، گشــودگي ب گراي
و مسئوليت توافق ،86/0پذيري بـه ترتيـب برابـر بـا پذيري

].23[گزارش شده است87/0و73/0،56/0،68/0
 روند اجراي پژوهش

ي شخصيتي آيووا ابتدا به زبان فارسي برگردانـده پرسشنامه
و سپس از متخصصان زبان انگليسـي خواسـته يكي از شد،
بهه شد كه گويه اي برگردانده شده به زبان فارسي را دوباره

زبان انگليسي برگردانـد تـا اشـتباهات احتمـالي در ترجمـه 
به صـورت فـردي روي هاي پژوهش كه داده. اصلاح گردد

ماهـه گـردآوري در بازه زماني يـك آزمودني ها اجرا شده، 
به منظـور رعايـت اخـلاق پژوهشـي، محرمانـه. شده است

ب ماندن پاسخ .ها ذكر گرديد الاي پرسشنامههادر
ها يافته
ــا اســتفاده از روش داده ــژوهش ب و هــاي پ هــاي توصــيفي

و به وسـيله نـرم افـزار  مـورد18نسـخه SPSSاستنباطي
هاي جمعيت شناختي مانند فراواني، داده. تحليل قرار گرفت

و دانشگا و انحراف معيار، جنسيت ه در درصد، ميانگين سني
.شده است گزارش1جدول شماره

به منظور بررسي روايي سازه پرسشنامه شخصـيتي آيـووا از
هـاي روش تحليل عاملي اكتشافي به شـيوه تحليـل مؤلفـه 

بـا اجـراي يـك تحليـل عـاملي اوليـه،. اصلي استفاده شد
ها براي تحليل عاملي مورد بررسـي قـرار مناسب بودن داده

و بسندگيKMO2مقدار. گرفت براي بررسي ميزان كفايت
با نمونه پژوهش مورد استفاده قرار مي بود74/0گيرد، برابر

و بسندگي  كه اين مقدار نشان داد كه نمونه حاضر از كفايت
چنـين، آزمـون هـم. مطلوبي براي تحليـل برخـوردار اسـت 

)≥60/1369،001/0p(نيز از لحـاظ آمـاري3كرويت بارتلت
كه معني اين مقـدار از قابـل تحليـل عـاملي بـودن دار بود،
مي داده و قابـل. كرد ها پشتيباني نتـايج كفايـت نمونـه هـا

 
2- Kaiser-Meyer-Olkinmeasure 
3- Bartlett's test of sphericity 
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)n= 500(كل نمونه آماري.شد استفاده
.شدند وارد

ش

انحراف معيارميانگين سني
87/2143/2
01/2333/2
41/2244/2

 نمودار اسكري كتل-1شكل
 ضريب اعتبار پرسشنامه شخصيتي آيووا به

بين نفر آزمودني به صورت داوطلب از7
و پرسشنامه شخصيتي آيووا را انتخاب

هفته دوباره با همين4 سپس در فاصله
اعتبار ضرايب4شماره جدول. قرار گرفتند
هاي پرسشنامه شخصيتي آيوواو مقياس

ب01/0تمام ضرايب در سطح .ودندمعنادار
دهـد كـه ضـريب اعتبـار كـلنشـان مـي

 پذيري مقيدبودن، هيجان هاي عامل براي
72/0و79/0،87/0:پذيري منفي به ترتيب

84/0تـا) جـذب مقيـاس(52/0هـا ازس
.بدست آمد)اجتماعي

پرسشنامه شخصـيتي آيـووا از همساني دروني
هـاي در اين سنجش داده. شد كرونباخ استفاده

.وارد تحليل شدند)n=500(ي
هاي حاصله ضريب آلفاي كرونباخ براي عامل

پذيريو هيجان78/0پذيري مثبت هيجان
بخـش رضـايت بـود كـه56/0جـذبس

...ي
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نشـان داده2ا در جدول شـماره
عـاملي پرسشـنامه از روش تحليـل

چرخش واريماكس
در تحليل عاملي وا

ه پژوهشره هاي توصيفي كل نمونآما)1جدول

درصدتعداد كلپسردختر
13211826369/52 آذربايجان

13111923731/47
263237500500

و (KMO)الكين- ماير- كايرز
كرويت بارتلت

آزمون كرويت بارتلت
Dfsigي دو

136955*001/0

*p< 0/001         
شـدندهايي مشمول يك عامـل

كل. بالاتر بود مؤلفـه ارزش3در
و29/3،70/1و عبـارت بودنـد از

را03/58 درصد از واريانس كـل
كـه)1شـكل( نمودار اسكري كتل

را3هـا دارد عامـل تعـداد مؤلفـه
و آن گـاه در معـرض ابقاء شـده

03/58مؤلفه3در مجموع.گرفتند
. كنـد شده را تبيـين مـيمشاهده

 سـه مؤلفـه اسـتخراج شـده بـه
هــاي نزديكــي بــا مقيــاس( مثبــت

و بهزيسـتي ،) اجتمـاعي، جـذب
ازسا و هاي واكنش به اسـترس

هاي كنترل، مقياسبا(بودن مقيد
ــگري ــه( پرخاش ــورت ب ــي ص و) منف

اصـلي بـا هـاي مؤلفـه تحليل.د
هاي عاملي مربوط به هر مقيـاس

.ه شده است
ي اعتبـار پرسشـنامه شخصـيتي
و  بازآزمايي، اعتبـار دونيمـه كـردن

. استفاده شد

شك
جهت برآورد ضريب

70روش بازآزمايي،
نمونه تحقيقي انت

س تكميل و كردند
ار مورد آزمون قرابز

ها عامل بازآزمايي
تم. دهدمي را نشان

نش4نتـايج جـدول
و85/0پرسشنامه

و هيجان پذير مثبت
و براي مقياس. است

اجتم مقياس قدرت(
براي بررسي همسا
ضريب آلفاي كرونب
كل نمونه پژوهشي
براساس نتايج حاص

ه55/0بودن مقيد ،
و مقياس72/0منفي
.باشد مي

بررسي ويژگيهاي روانسنجي

تحليل عاملي بودن داده ها
جريـان تحلدر.شده اسـت

جامعه آماري
دانشگاه شهيد مدني آذرب
دانشگاه تبريز

كل

آزموننتايج)2جدول
كروي

KMOمقدار

74/0
مقدار خي

60/69

ه مقياس در اين تحليل فقط
يا4/0كه وزن عاملي آنها

وويژه بالاتر از يك داشتند
مؤلفه3در مجموع.39/1

چنين، نموهم. كردمي تبيين
بيشتري در تعيـين تع قدرت

ها اين مؤلفه. نمود پيشنهاد
گرف كس قرارواريما چرخش

م هاي درصد از كل واريانس
هـا پس از بازنگري مقياس

پــذيري مثب ترتيــب هيجــان
اجتماعي، پيشرفت، قـدرت

مقيابا(پذيري منفي هيجان
و در نهايت) خود بيگانگي

ــاب ــيب، پرخاش اجتن از آس
شدند نامگذاري) گرايي سنت

و وزن ه چرخش واريماكس
نشان داد3در جدول شماره

در اين پژوهش براي بررسي
اعتبار باز هاي آيووا از روش

بررسي همساني دروني استف
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و وزن تحليل مؤلفه)3جدول  هاي عاملي هر مقياس هاي اصلي با چرخش واريماكس

ها مقياس
هاي استخراج شدهمؤلفه

بودنمقيدپذيري منفيهيجانپذيري مثبتهيجان
71/0اجتماعينزديكي

63/0جذب
68/0پيشرفت

68/0اجتماعيقدرت
55/0بهزيستي

87/0استرسبهواكنش
75/0از خودبيگانگي

49/0كنترل
75/0اجتناب از آسيب
71/0پرخاشگري

54/0گراييسنت

به منظور برآورد اعتبار دو نيمه كردن پرسشنامه شخصـيتي
به آيووا با استفاده از داده هاي كل نمونه پژوهشي، سئوالات

و فرد(دو قسمت تقسيم  هـا در هـرو نمـره آزمـودني) زوج
و سپس ضريب همبسـتگي بـين دو نيمـه  قسمت محاسبه

. گرديـد كـردن محاسـبه آزمون به عنوان ضـريب دو نيمـه 
مقيـدبودن هـاي بستگي بين دو نيمه براي عاملضريب هم

پـذيري منفـيو هيجـان69/0مثبـت پذيري هيجان47/0
. بود56/0

و مقياس ضرايب اعتبار بازآزمايي عامل)4جدول  هاي پرسشنامه شخصيتي آيووا ها
كلضريب بازآزماييتعداد نمونههامقياسهاعامل

 مقيدبودن

7083/0كنترل

79/0
7076/0اجتناب از آسيب

7063/0گراييسنت
7065/0پرخاشگري

پذيريهيجان
 منفي

7073/0از خود بيگانگي
72/0

7079/0 واكنش به استرس

پذيري هيجان
 مثبت

7075/0پيشرفت

87/0
7084/0قدرت اجتماعي
7083/0بهزيستي

7069/0نزديكي اجتماعي
52/0 70جذب

روايي پرسشـنامه شخصـيتي در اين پژوهش، براي بررسي
و افتراقـي مـورد آيووا، دو نوع روايي  بررسـي قـرار همگـرا

همگـراي همزمـان پرسشـنامه براي بررسي روايـي.گرفت
و شخصيتي آيووا، همبستگي بين  پرسشنامه شخصيتي آيووا
نفر 200بدين منظور.شد پرسشنامه شخصيتي نئو محاسبه

بودند، از نمونه تحقيقي كه به صورت تصادفي انتخاب شده
ــه ســئوالات هــر ــد دو پرسشــنامه جــواب همزمــان ب . دادن

و عامل  هاي آن با پنج همبستگي پرسشنامه شخصيتي آيووا
 نشـان5شـماره عامل پرسشنامه شخصيتي نئـو در جـدول

.داده شده است
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و عامل)5جدول  هاي آن با پنج عامل پرسشنامه شخصيتي نئو همبستگي پرسشنامه شخصيتي آيووا
پذيريمسئوليتپذيريتوافقبه تجربهگشودگيرنجورخوييروانگراييبرونهاعامل
60/0*37/0*-16/003/0*15/0*بودنمقيد
58/0*15/0*09/0-26/0*71/0*پذيري مثبتهيجان
-40/0*-51/0*-14/0*56/0*-34/0*پذيري منفيهيجان

*p< 0/001 
هـاي دهـد كـه همبسـتگي بـين عامـل مـي نشـان5جدول

و عامل شخصـيتي هاي پرسشـنامه پرسشنامه شخصيتي آيووا
و منفـي  )71/0تـا-14/0ي از دامنـه(نئو به صـورت مثبـت

ــادار اســت ــد عامــل. معن ــه مقي ــودن ب ــا صــورت ب مثبــت ب
و رنجورخـويي، توافـق گرايـي، روان برون هاي شاخص پـذيري
عامـل. پذيري نئـو همبسـتگي معنـادار آمـاري دارد مسئوليت
هــاي پــذيري مثبــت بــه صــورت مثبــت بــا شــاخص هيجــان
و مسئوليت، توافقگرايي برون و به صورت منفي پذيري پذيري

ــا روان ــاداري دارد بـ ــه معنـ ــويي رابطـ ــل. رنجورخـ و عامـ
هــاي پــذيري منفــي بــه صــورت منفــي بــا شــاخص هيجــان
و گرايــي، گشــودگي بــه تجربــه، توافــق بــرون پــذيري

و بــه صــورت منفــي بــا روان مســئوليت رنجورخــويي پــذيري
ايــن. آمــاري دارد پرسشــنامه شخصــيتي نئــو رابطــه معنــادار

دهنده روايي همزمان پرسشنامه شخصيتي آيووا وضعيت نشان
مي. باشد مي .دهد كه روايي همگراي مطلوبي را نشان

از جهت بررسي روايـي افتراقـي پرسشـنامه شخصـيتي آيـووا
نفـر 100 روش تحليل واريانس استفاده شد، به همين منظـور

و  ا 100از افرادي كه نمرات بـالا فـرادي كـه نمـرات نفـر از
ازپايين، در  رنجورخـويي، روان،گرايي برون هاي عامل هر يك
پرسشـنامه شخصـيتي نئـو پـذيري توافـقو پذيري مسئوليت
و كرده كسب انتخاب شـده اين دو گروه سپس، بودند انتخاب

براسـاس، پرسشنامه شخصـيتي نئـو هاي در هر يك از عامل
،مثبــت پــذيري هـاي هيجــان شــده در عامــل كســب نمـرات 
پرسشنامه شخصـيتي آيـوواو مقيد بودن پذيري منفي هيجان
جدول شماره نه اطلاعات مربوط بـه.گرفتندقرارمقايسه مورد 

و پـايين را در شـاخص مقايسه دو گروه با نمـرات  هـاي بـالا
و توافق رنجورخويي، مسئوليت گرايي، روان برون پذيري پذيري

.دهد در پرسشنامه شخصيتي نئو را نشان مي

و پايين)6جدول و توافق رنجورخويي، مسئوليت گرايي، روان هاي برون در شاخصمقايسه دو گروه با نمرات بالا  پذيري پذيري
 پرسشنامه شخصيتي آيووا

ها عامل
پرسشنامه

 شخصيتي نئو
 ميانگين تعداد

انحراف
استاندارد

خطاي
استاندارد
 ميانگين

tdfSig 

 مثبتپذيري هيجان
E10071/4954/445/0بالا

82/17-198 *001/0
E10066/3674/557/0پايين

 منفيپذيري هيجان
E10067/4244/774/0بالا

38/7198 *001/0
E10093/3438/774/0پايين

 مثبتپذيري هيجان
N10093/4694/559/0بالا

61/6198 *001/0
N10010/4151/665/0پايين

 پذيري منفي هيجان
N10089/4411/771/0بالا

31/13-198 *001/0
N10073/3274/557/0پايين

 مقيدبودن
C10028/4599/340/0بالا

29/14198 *001/0
C10038/3678/448/0پايين

 مقيدبودن
A10098/4346/445/0بالا

76/8-198 *001/0
A10020/3886/449/0پايين

*p< 0/001 
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اطلاعات اين جدول گوياي آن است كه تفـاوت مشـاهده شـده
در شاخص و پايين، دو گروه با نمرات بالا برون بين گرايـي، هاي

در ســطح پــذيريو توافــق،پــذيري مســئوليت رنجورخــويي، روان
و عامـلو. معنادار است001/0 هـاي پرسشنامه شخصيتي آيووا

در آن به بهترين نحو توانست بين از افراد كه نمرات بالا گروهي
برون شاخص و رنجورخـويي، مسـئوليت گرايي، روان هاي پـذيري
از افراد كـه توافق و گروهي در ايـن چهـار نمـرات پذيري پـايين

بـه منظـور.تمـايز قائـل شـود،شاخص نئو كسب كرده بودنـد 
و پنج عامل بـزرگ  بررسي ارتباط بين پرسشنامه شخصيتي آيووا
و نئو اسـتفاده شـد  از اجراي همزمان پرسشنامه آيووا . شخصيت

و مقياس همبستگي بين عامل وا هاي پرسشنامه شخصيتي آيو ها
در جدوو پنج عامل بزرگ شخ نشان داده شـده7ل شماره صيت

.است
هـاي بـين عامـل گوياي آن است كه همبسـتگي7نتايج جدول

بصـورت نئـو شخصـيتي پرسشنامه شخصيتي آيووا وپنج عامـل 
و منفي  عامـل. معنادار اسـت)70/0تا-12/0يدر دامنه(مثبت

پـذيري، عامل هيجان)63/0(پذيري ليتمقيد بودن با عامل مسئو
پـذيريو عامـل هيجـان)62/0(رنجورخويي منفي با عامل روان

.همبسـتگي بـالا داشـتند)70/0(گرايـي مثبت بـا عامـل بـرون 

و پنج عامل بزرگ شخصيت همبستگي بين عامل)7جدول  هاي پرسشنامه شخصيتي آيووا
پذيريمسئوليتگشودگي به تجربهپذيريتوافقرنجورخوييروانگراييبرونهاعامل

63/0*41/004/0*-17/0*21/0*مقيدبودن
-39/0*-12/0*-54/0*62/0*-42/0*پذيري منفيهيجان
56/0*27/004/0*-32/0*70/0*پذيري مثبتهيجان

*p< 0/001 

و پنج عامل بزرگ مقياس همبستگي بين)8جدول  شخصيت هاي پرسشنامه شخصيتي آيووا

 پذيري توافق رنجورخويي روان گرايي برونها مقياس
گشودگي به

 تجربه
پذيري مسئوليت

68/0*32/007/0*-34/0*36/0*كنترل
12/0*-21/007/0*08/0-22/0*اجتناب از آسيب

44/0*30/006/0*-23/004/0*گراييسنت
-36/0*-09/0*-54/0*18/0*-20/0*پرخاشگري

-20/0*-14/0*-36/0*52/0*-33/0*خودبيگانگياز
-30/0*-04/0-28/0*64/0*-39/0*واكنش به استرس

53/0*09/008/0*-17/0*44/0*پيشرفت
35/0*13/001/0*-20/0*47/0*قدرت اجتماعي
43/0*30/001/0*-49/0*68/0*بهزيستي

33/0*-28/001/0*-46/002/0*نزديكي اجتماعي
12/0*24/0*10/0*18/008/0*جذب

*p< 0/05 

هـاي دهـد همبسـتگي بـين مقيـاس نشـان مـي8نتايج جـدول
و پنج عامل شخصيتي نئو به صـورت  پرسشنامه شخصيتي آيووا

و منفـي  در.معنـادار اسـت)68/0تـا-09/0ياز دامنـه(مثبت
و پژوهش حاضر براي مقايسه ميانگين نمرات دانشجويان دختـر

از آزمون  در جـدول شـمارهtپسر 9استفاده شـد كـه نتـايج آن
.نشان داده شده است

**
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و پسر در عامل)9جدول و مقياس مقايسه ميانگين نمرات دانشجويان دختر  پرسشنامه شخصيتي آيوواهاي ها

 ميانگين تعداد جنس
انحراف
 استاندار

خطاي
استاندارد 
 ميانگين

tdfsig 

 هاي عامل
پرسشنامه
 شخصيتي
 آيووا

 مقيد بودن
24/4125/532/0 263 دختر

1/1-498 31/0
78/4086/432/0 237 پسر

پذيري هيجان
 مثبت

57/4338/639/0 263 دختر
81/0-498 42/0

11/4344/642/0 237 پسر
پذيري هيجان

 منفي
88/3883/748/0 263 دختر

63/0-18/494 53/0
48/3846/642/0 237 پسر

 مقياسهاي
 پرسشنامه
 شخصيتي
 آيووا

 كنترل
82/1382/217/0 263 دختر

38/0498 71/0
91/1348/216/0 237 پسر

 اجتناب از آسيب
84/848/215/0 263 دختر

82/026/496 1/0
68/811/214/0 237 پسر

 گرايي سنت
57/1850/215/0 263 دختر

67/1-498 9/0
19/1858/217/0 237 پسر

 پرخاشگري
29/1027/320/0 263 دختر

08/3498 *002/0
16/1104/320/0 237 پسر

به واكنش
 استرس

26/1565/322/0 263 دختر
11/3-81/497 *002/0

30/1423/321/0 237 پسر

 ازخودبيگانگي
33/1347/321/0 263 دختر

14/1-47/489 25/0
01/1373/218/0 237 پسر

 پيشرفت
63/1019/213/0 263 دختر

10/1498 27/0
85/1030/215/0 237 پسر

نزديكي
 اجتماعي

54/1195/112/0 263 دختر
11/3-498 *002/0

01/1182/112/0 237 پسر

 بهزيستي
81/1049/216/0 263 دختر

29/0498 77/0
88/1049/215/0 237 پسر

 قدرت اجتماعي
59/1003/213/0 263 دختر

24/1-498 22/0
36/1097/113/0 237 پسر

 جذب
83/1126/214/0 263 دختر

63/2-498 *009/0
31/1118/214/0 237 پسر

.معنادار است01/0ها در سطح تفاوت*
 بحث

و تحليل عـاملي،هدف پژوهش حاضر بررسي اعتبار، روايي
و ارتباط آن با پنج عامـل بـزرگ پرسشنامه شخصيتي آيووا

شــهيد مــدني دانشــگاه دانشــجويان شخصــيت در جامعــه
و دانشگاه  حاضـر جـزء پژوهش. است تبريز بوده آذربايجان

به صورت هاي اولين تلاش بررسـي منظـور گرفته در ايران
مي ويژگي گيري نتيجه. باشد هاي پرسشنامه شخصيتي آيووا

و مواد آن، به صرف تكيه بـر قطعي در مورد اين پرسشنامه
بـ،ايـن با وجـود. باشدميممكن پژوهش، غير اين هنتـايج

آمده حاكي از آن است كه ايـن پرسشـنامه در مـورد دست
ب و روايـيهنمونه كار گرفته شده در اين پژوهش از اعتبـار

در ايـن پـژوهش، بـه منظـور. قابل قبولي برخـوردار اسـت
بررسي ضرايب اعتبار پرسشـنامه شخصـيتي آيـووا، از سـه

و آلفــاي)ييپايــا(اعتبــار بازآزمــايي روش ، دونيمــه كــردن
ضـريب اعتبـار بازآزمـايي بـراي كـل. كرونباخ استفاده شد

بـود كـه ضـريب85/0،هفتـه پرسشنامه در فاصـله چهـار
ب يافتهو باشد مي مطلوبي آمده در ساير تحقيـق دستههاي

].5،27[مويد آن است
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هاي دونيمـه كـردن بـراي چنين، ضريب اعتبار با روش هم
و پـذيري مثبـت، هيجـان هيجانهاي عامل پـذيري منفـي

ــب  ــه ترتي ــدبودن ب ــاني47/0و56/0،69/0: مقي و همس ،
هب55/0و78/0،72/0: ها به ترتيب دروني براي اين عامل

باشـند، ولـي همسـاني آمد كه ضرايب مطلـوبي مـي دست
دروني عامل مقيدبودن متوسط بود كه اين موضوع با تعـداد 

و هر چه تعـداد هاي اين عامل كم گويه ارتباط مستقيم دارد
مي گويه نتايج همساني. يابد ها بيشتر باشد اعتبار نيز افزايش

همسـو]6،27[ قبلـي هـاي با يافته) آلفاي كرونباخ(دروني 
.باشد مي

و در ارتباط با روايي همگراي همزمان بين عامل مقيدبودن
و رنجورخويي، توافق گرايي، روان هاي برون شاخص پذيري
و معناداري مسئوليت به ترتيب(پذيري نئو همبستگي مثبت

.وجود دارد)60/0و15/0،16/0،37/0
و شاخص پذيري بين عامل هيجان گرايـي، هاي برون مثبت

و مسئوليت توافق و معنا پذيري داري پذيري همبستگي مثبت
و بين اين عامل)58/0و71/0،15/0به ترتيب( وجود دارد

و معناداريو شاخص روان رنجورخويي نئو همبستگي منفي
پـذيري منفـي بـا بـين عامـل هيجـان. وجود دارد)-26/0(

به هاي برون شاخص پـذيري تجربه، توافق گرايي، گشودگي
پذيري پرسشنامه شخصيتي نئو همبستگي منفيو مسئوليت
. وجـود دارد)-41/0و-51/0،-14/0،-34/0(و معناداري

و شاخص روان رنجورخويي نئو همبسـتگيو بين اين عامل
و معناداري كه. وجود دارد)56/0(مثبت اين نتايج نشان داد

پرسشــنامه شخصــيتي آيــووا از روايــي همگــراي همزمــان
.مطلوبي برخوردار است

و در بحث از روايي افتراقي نيز، پرسش نامه شخصيتي آيـووا
آن عامل به بهترين نحو توانست بين گروهي از افـراد،هاي

ــرات ــالا در شـــاخص كـــه نمـ ــرون بـ ــاي بـ ــي، هـ گرايـ
و رنجورخويي، مسئوليت روان و گروهـي توافقپذيري پذيري

از افراد كه نمرات پايين در اين چهـار شـاخص نئـو كسـب
. تمايز قائل شود. بودندكرده

تحليـل پرسشنامه شخصيتي آيـووا بـه روش ساختار عاملي
و نيـز روش هاي مؤلفه اصلي با چرخش متعامد واريمـاكس

و سه عامل استخراج تحليل موازي مورد بررسي قرار گرفت
و پــذيري مثبــت، هيجــان پــذيري هيجــان: گرديــد منفــي

درصد از واريانس را تبيين03/58،اين سه عامل.مقيدبودن

بر روي عامل مربوط بـه خـود بـارها اكثر مقياس. كنند مي
تنها مقياس پرخاشگري بـود كـه بـه جـاي بـار. بودند شده

پــذيري منفـي، بــر روي عامــل شـدن روي عامــل هيجـان
روي عامـل پرخاشگري بارگيري مقياس.شد مقيدبودن بار

ازييانمقيدبودن را با توجه به مع مربوط به اين الاتؤسكه
سـمي،شود مقياس برداشت مي درؤتوان گفت كه اين الات
و فرهنگ ما نوعي هيجـان در زمينـه خـودكنترلي خودداري

و پرخاشگري را به عبارت ديگر با توجه بـه؛ رسانديمخشم
و شـرايط فرهنگـي، ايـن تعاليم ديني، آموزه هاي اسـلامي

-در قـرآن.اشـاره دارد فروبردن خشـم به اصطلاح الاتؤس
شده مطرح ارزشمنديخصلت به عنوان فروبردن خشم كريم،

و ازاظهارخشــم، خــودداري كــه همــان فروبردن خشــم
كـه ويژگـي تـوان گفـت مـي بنابراين. داري است خويشتن
بنـابراين، مـا.شودميفرو بردن خشم داري موجب خويشتن

 الاتؤس ـتوانيم اين مقياس را با در نظر گـرفتن معـاني مي
و مربوط به اين مقياس كه بـا توجـه بـه فرهنـگ، تعـاليم

مي هاي آموزه كند، تحت عنـوان اسلامي در ذهن فراخواني
مقيـدبودن هاي عامـل به عنوان يكي از مقياس1يخودكنترل

از بخشـي عـاطفي، خـود سبك نظمبهكه كنترلـي، پيـروي
و اجتنـاب از آسـيب اشـاره دارد، نامگـذاري و رسـوم سنت

كل، اين نتايج نشان داد كه، پرسشنامه شخصـيتيدر. كنيم
سـه عـاملي برخـوردار آيووا در فرهنگ ايراني از سـاختاري

و اين نتايج با همسو]5،13،24،25[ قبليهاي يافتهاست
.است

جهت بررسي ارتباط پرسشنامه شخصيتي آيووا با پنج عامل
بزرگ شخصيت، روش ضـريب همبسـتگي پيرسـون مـورد

كل. قرار گرفتاستفاده هـاي پـژوهش داده در اين بررسي،
و عامـل وارد تحليل و مقيـاس شـدند پرسشـنامه هـاي هـا

بـا05/0معناداري در سطح هاي شخصيتي آيووا همبستگي
. پنج عامل بزرگ شخصيت پرسشنامه شخصيتي نئو داشتند

گرايـي، بـرون هـاي مقيـدبودن بـا عامـل عامل همبستگي
و مسئوليتپ رنجورخويي، توافق روان پذيري پرسشنامه ذيري

عامـل ارتبـاط.بـود آمـاري معنـادار نئو از لحـاظ شخصيتي
ــان ــذيري هيج ــا پ ــي ب ــل منف ــاي عام ــرون ه ــي، ب  گراي

ــق روان ــويي، تواف ــه، رنجورخ ــه تجرب ــذيري، گشــودگي ب پ
 پذيري پرسشنامه شخصيتي نئـو ارتبـاط معنـادار ومسئوليت

1- self-control 
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 يـي، گرا بـرون هـاي عامل با مثبت پذيري عامل هيجان. بود
 پذيري نئو ارتباط مسئوليتو پذيري توافق رنجورخويي، روان

 پذيري مسئوليت مقيدبودن با عامل عاملارتباط. بود معنادار
پذيري منفـي بـا عامـل، عامل هيجان63/0 همبستگي نئو

و عامل هيجـان62/0 همبستگي رنجورخويي روان پـذيري،
در. دارنـد70/0 همبسـتگي گرايـي مثبت با عامـل بـرون و

و پيشرفت هاي كنترل، سنت ها، مقياس سطح مقياس گرايي
اجتنـاب ازآسـيب هـاي پـذيري، مقيـاس مسـئوليت با عامل

و، نزديكي)معكوس صورتبه( اجتمـاعي، قـدرت اجتمـاعي
ــل ــا عام ــرون بهزيســتي ب ــاس پرخاشــگري ب ــي، مقي گراي

هـاي پـذيري، مقيـاس توافـق با عامـل) صورت معكوسبه(
و از خــود بيگــانگي بــا عامــل واكــن ش بــه اســترس
و اين نتايج با يافتـه روان هـاي رنجورخويي همبسته هستند
مي]5،14،15،16،17،18[ قبلي تحقيقـات. باشـد همگرا

نيز نشان دادند كه مقياس پرخاشگري پرسشنامه شخصيتي
منفــي بعــد نشــانگر قدرتمنــدي از قطــب،چندبعــدي

مي عامل پذيري پنج توافق و واكنش به استرس بزرگ باشد،
هم كلي با روان به طور به طـور كلـي،. ارز است رنجورخويي

اين مطالعات نشان دادند كه همپوشي زيادي بين مدل پـنج
و وجـود پرسشنامه شخصـيتي آيـووا عامل بزرگ شخصيت

.]6،26،27[دارد
هـا، بـين داد، در سـطح عامـل نشـان طور كه نتـايج همان

و پسـران تفـاوت معنـاداري وجـود مراتن ميانگين دختران
هـاي هـاي مربـوط بـه عامـل مقيـاس اما در سطح. نداشت

پرسشــنامه شخصــيتي آيــووا، ميــانگين نمــرات پســران در
مقياس پرخاشگري، به طـور معنـاداري بيشـتر از ميـانگين

ــروه ــران اســتگ ــانگين. دخت ــا، مي ــرات ام در نم ــران دخت
و جـذب، واكنش هاي مقياس به استرس، نزديكي اجتماعي

در. پسـران اسـت گـروه به طور معناداري بيشتر از ميانگين
پرخاشـگري گفـت، دليـل توان توجيهي براي اين نتايج مي

و هم توجيهات بيشتر در پسران ، هم توجيهات فيزيولوژيكي
كننــده ايــن تفــاوت ايجــاد د، عوامــلدخالــت دار اجتمــاعي

اساس اين عامل نقشبر(جنسيتي هاي تواند شامل نقشيم
مي گريپرخاش،مردانه ، تقليد از اوايل كودكي)كند را توجيه

گـرفتن عوامـل اسـاس در نظـر بـر(جـنس از بزرگسال هم
و اجرايي پرخاشگري در جامعه، رسانه هاي گروهـي، سـينما

،)تر ديـد توان نقش مردان را در پرخاشگري پررنگ غيره مي

و پاداش آن(تنبيه درج از ايي كـه ابـراز رفتـار پرخاشـگرانه
همكودكان پس سالان اسـتر به نوعي كسب امتياز در ميان

و از سوي ديگر خانواده نيـز چنـين رفتارهـايي را بـه دليـل
كنـد، هاي تعيين شده براي هر دو جنسيت تقويت مـي نقش

و سويي مردانه مي و) گيرد بنابراين پرخاشگري بيشتر سمت
و ژنت . يكي مثل هورمون تستوسترون باشـد عوامل هورموني

تـوان در مورد بالا بودن واكنش به استرس در دختران مـي
زا طيـف نسـبت بـه عوامـل اسـترس دخترانواكنش گفت،
مي وسيع به عبارت ديگر زنـان بـه دليـل؛دهد تري را نشان

نگـري جزئي(هاي مختلف زندگي طرز نگاه متفاوت به جنبه
خـارجي را بيشـتر احسـاس هـاي تنش) گراييو همه جانبه

و واكنش مي و شـديدتري نيـز از خـود بـروز كنند هاي آني
نمـرات چنـين در مـورد بـالا بـودن ميـانگينهم. دهند مي

توان گفت دختـران دختران در مقياس نزديكي اجتماعي مي
و معاشرتي هستندغالباً  گـووگفتهبزنان. عاطفي، حساس

ل، از فشـارئبيـان مسـاو بـا مندنـد علاقهاجتماعيو روابط
و انتظارات. كاهند خود مي ناراحتي آنها بيش از حد به باورها
صـميمي درعـين حـال آنهـا بـه راحتـي؛حساسند ديگران

و روي هم رفته آدم مي اي شوند و سـرزنده هاي معاشـرتي
.هستند
هاي موجود، پرسشنامه شخصيتي آيـووا را بـه عنـوان يافته

هاي شخصيتي معرفـي ويژگيابزاري سودمند براي سنجش
ومي و كند اعتبارپرسشـنامه شخصـيتي در مجمـوع روايـي

ت اجـرا، با در نظر گرفتن مدتبنابراين. نمايدمي ييدأآيووارا
هـايو سهولت نمره گذاري كه از مهمترين جنبه شيوه اجرا

مـورد پرسشـنامه آيـد، بودن آزمون بـه حسـاب مـي عملي
و مناس هـايب براي سنجش ويژگيمطالعه ابزاري سودمند

ميدر نمونه دانشجويان شخصيت اي به گونـه؛شود معرفي
و روا بـراي پـژوهش هـاي كه از آن به عنوان ابـزار معتبـر

و مـديريتي مـي جامعه, روانشناختي تـوان شناختي، تربيتـي
و اين مقياس به علت.سود برد  داشـتن پايـه هـاي نظـري

پـذير تجربي كه برخورداري از سنجش چندوجهي را امكـان
.نمايد، در سطوح مختلف قابل بهره برداري خواهد بودمي

اجراي همزمان: حاضر با چند محدوديت مواجه بود پژوهش
و ابزارهاي پژوهش كه مي توانند از طريـق ايجـاد خسـتگي

و يادگيري مشكل ساز باشد بي جامعـه مـورد نظـر؛توجهي
اين پژوهش فقط جامعه دانشجويي بود وبه منظـور بررسـي
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هـاي غيربـاليني هـا بـه گـروه روايي افتراقي، جمعيت نمونه
مي.محدود شده است هاي ديگري شود كه پژوهش پيشنهاد

 مانندمختلف هاي با پرسشنامه شخصيتي آيووا بر روي گروه
ــش ــوزان،آ دانـ ــكاران، كارم مـ ــان، ورزشـ ــدان، نوجوانـ نـ
وكنندگان مواد مصرف و اينكه، انجام... مخدر، مجرمين، شود

هاي بـاليني نيـز روايي افتراقي اين پرسشنامه بر روي نمونه
. مورد بررسي قرار گيرد

در نهايت نويسندگان مقاله سپاس ويژه از همه عزيزاني
دارند كه به نحوي در فراهم آوردن اين پژوهش همكاري
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Abstract 
Introduction: The aim of this study was to investigate the reliability, validity and factor analysis of the 
Iowa Personality Questionnaire (IPQ) and its relationship with Big-Five Factors of personality 
amongst the students of Azarbaijan Shahid Madani University as well as Tabriz University. 
Method: The present study was a descriptive- correlational.500 students including 263 females and 
237 males were randomly selected from Azarbaijan Shahid Madani University and Tabriz University. 
Iowa personality questionnaire was administrated, and Neo-Five Factor Inventory (NEO-FFI) 
questionnaire was completed by the samples. Data were analyzed using correlation, factor analysis, 
and data variance analysis methods. 
Results: Factor Analysis using principal component analysis with Varimax rotation identified three 
factors; positive emotionality, negative emotionality and constraint which could explain the%58.03 of 
the variance. Test-retest reliability coefficient for total scores obtained 0.85 and for factors ranged 
from 0.72 to 0.87. Concurrent validity of the scale was calculated according to correlation coefficients 
between the score on the Iowa personality questionnaire and scales of Neo-five factor inventory. 
Comparison of the male and female students showed that there was not a significant difference in 
factors of Iowa personality questionnaire. However, there was a significant difference between the 
male and female students in scales called aggression, harm avoidance, social closeness, and 
Absorption. Finally, the results showed a good correlation between Iowa personality questionnaire and 
Big-Five Factors of personality.  
Conclusion: The results of this study supported the confirmatory factor structure, reliability and 
validity of the Iowa personality questionnaire and its applicability to students' population. 
Keywords: Iowa Personality Questionnaire (IPQ), Reliability, Validity, Big-Five Factors of 
Personality, Factor Analysis 
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