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ارزیابی ساختار درونی مقیاس شدت شادنفرود: یک 

 ی تحلیل عاملیمطالعه

 3مجید محمود علیلو، 2پور رودسریعباس بخشی، 1نرگس یگانه

 

 90/06/9400 ذیرش:تاریخ پ              24/07/9911 تاریخ دریافت:

 چکیده

شادنفرود، هیجانی است که به شکل لذت بردن از  مقدمه:
ود. هدف از این مطالعه، شدرد و رنج دیگران تجربه می
ی فارسی مقیاس شدت شادنفرود ارزیابی ساختار عاملی نسخه
گیری میزان لذت افراد از بدبیاری است که به منظور اندازه

 های مختلف طراحی شده است.دیگران در موقعیت

نفر  333تحلیلی، تعداد  - ی توصیفیدر این مطالعه روش:
دانشگاه تبریز به روش  زن( از دانشجویان 931مرد،  931)

ی شدت گیری در دسترس انتخاب شد که به پرسشنامهنمونه
یل ها از روش تحلشادنفرود پاسخ دادند. برای تحلیل داده

 SPSSافزارهای ییدی و نرمأعاملی اکتشافی، تحلیل عاملی ت
 استفاده شد. 08/0ی نسخه LISRELو  42ی نسخه

لیل عاملی اکتشافی یک ها با تحبر اساس یافته ها:یافته
پنج عامل کشف شده با . ساختار پنج عاملی را شناسایی شد

گذاری عناوین ثروت، عشق، رقابت، زیبایی و توانایی نام
ییدی نیز نشان داد که ساختار أشدند. نتایج تحلیل عاملی ت

 .ها داردپنج عاملی برازش مناسبی با داده

آن بود که نسخه های پژوهش حاکی از یافته گیری:نتیجه
بزاری مناسب برای اندازه افارسی مقیاس شدت شادنفرود، 

که  ناشی از رنج و بدبیاری دیگران است گیری شدت لذت
های بالینی و ارزیابی رفتارهای تواند در تشخیص و درمانمی

، گرچه انجام فردی مورد استفاده قرار گیرداجتماعی و بین
در این های مختلف در جوامع و گروه های بیشترپژوهش

 .گرددزمینه پیشنهاد می

یل عاملی شادنفرود، هیجان، تحل های کلیدی:واژه
، لذت بردن از درد و رنج ییدیأاکتشافی، تحلیل عاملی ت

 دیگران.
 
 

Evaluation of the internal structure of the 

Schadenfreude severity scale: A Factor 

analytic study 
 

Yeganeh, *N., Bakhshipour Roudsari, A., Mahmoud 

Alilou, M. 
 

 

تربیتی و روانشناسی، دانشگاه تبریز، کارشناس ارشد روانشناسی بالینی، گروه روانشناسی، دانشکده علوم :مسئول نویسنده .9
 تبریز، ایران

 ، گروه روانشناسی، دانشگاه تبریز، تبریز، ایراناستاد. 4
 استاد، گروه روانشناسی، دانشگاه تبریز، تبریز، ایران. 3

 

nargesi.ygn@gmail.com 

Abstract 

Introduction: Schadenfreude is an emotion 

experienced by enjoying other's 

misfortunes. This study aimed to evaluate 

the factorial structure of the Persian version 

of the Schadenfreude severity scale, which 

is designed to measure people's enjoyment 

of the misfortune of others in different 

situations. 

Method: This is a descriptive /analytical 

study conducted on 336 students (169 males 

and 167 females) of Tabriz University 

through convenience sampling. Subjects 

completed the Schadenfreude severity scale 

questionnaire. Data were analyzed through 

exploratory factor analysis and confirmatory 

factor analysis using SPSS 24 and LISREL 

8.80 software. 

Results: Factor analysis identified a five-

factor structure for the Iranian population. 

The five discovered factors were named 

Wealthiness, Love affair, Competitiveness, 

Beauty, and Ability. Besides, the results of 

the confirmatory factor analysis showed that 

the five-factor structure well fitted the data. 

Conclusion: Findings suggest that the 

Persian version of the Schadenfreude 

severity scale is an appropriate tool to 

measure the severity of Schadenfreude 

caused by enjoying other's misfortunes, so, 

it can be used in clinical diagnosis and 

therapies and also evaluation of social and 

interpersonal behaviors. However, further 

research should be carried out in this field in 

different communities and groups. 

Keywords: Schadenfreude, Emotions, 

exploratory factor analysis, confirmatory 

factor analysis, enjoying other's 

misfortunes. 
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 مقدمه
ی لذت ای است آلمانی که اشاره به تجربه، واژه9شادنفرود

. در واقع، شادنفرود هیجانی (9)بردن از بدبیاری دیگران دارد
ای منفی برای فردی ی وقوع تجربهمثبت است که در نتیجه
شود. شادنفرود تنها لذت بردن از غم و دیگر برانگیخته می

گیری ی تصمیماندوه دیگران نیست؛ بلکه شکلی از نحوه
در ارتباط با  افراد در زندگی روزمره و چگونگی ابراز خود

. با این وجود، شادنفرود مفهومی است که (4)دیگران است
 هنوز کمتر مورد توجه قرار گرفته است.

های روانشناختی انسان ارتباط دنفرود با بسیاری از عرصهشا
دارد. از جمله در شماری از مطالعات مرتبط با شادنفرود، 

های چنین ارتباطی میان هیجان شادنفرود و ویژگی
 شخصیتی مورد بررسی قرار گرفته است. جیمز و همکارانش

 (3)و گرینر (1)لین (2)همسو با نتایج پورتر و همکاران (3)
 4ی تاریکگانهدریافتند که درجات بالاتری از صفات سه

( با 1و ماکیاولیانیسم 2، سایکوپاتی3)خودشیفتگی شخصیت
سطوح بالاتری از شادنفرود همراه است. همچنین ایبل و 

د زنان با درجات بیشتری از ماکیاولیانیسم، دریافتن (1)بروئر
جنس شدت بیشتری از شادنفرود را نسبت به دوستان هم

فرود کنند. علاوه بر این، قلمروی حضور شادنخود تجربه می
جا ختم شناختی انسان به همیندر جوانب مختلف زندگیِ روان

 شود.نمی
ر رسد بهای پیشنهاد شده دیگر که به نظر میبرخی ویژگی
، (1)، حسادت(0)1، سزاواری3ثرند عبارتند از تنفرؤشادنفرود م
. (94)98و رقابت (99)1نفس، عزت(98)0داشتنی بودندوست

ی روانشناسی اجتماعی همچنین هیجان شادنفرود در عرصه
ها، میان شادنفرود و تقابلات نیز قابل بررسی است. پژوهش

گروهی های دروناند؛ نظریهگروهی ارتباط برقرار کردهدرون
گروهی هستند. ی درونشادنفرود علاقمند به بافت و زمینه

دارند اما از نظر گروهی اشتراک ها، در بستر دروناین نظریه

                                                 
1. Schadenfreude 

2. the Dark Triad 

3. Narcissism 

4. Psychopathy 

5. Machiavellianism 

6. Resentment 

7. Deservingness 

8. Likability 

9. Self-esteem 

10. Competition 

. (93)گروهی با هم متفاوتندوابستگی شادنفرود به مفاد درون
یا حقارت  (92)و مسابقه 99ها بر رقابتبرای مثال، برخی از آن

کید دارند در حالی که برخی دیگر بر أت (91)94وهیگردرون
ای برای گروهی به عنوان مکانیسم بالقوهپرخاشگریِ درون
 اند.تمرکز کرده (93)وهیگرشادنفرود درون

بررسی این موضوع پرداختند که  به (93)سیکارا و همکارانش
 اشگرانه در میان هواداران دو تیمهای پرخچگونه دیدگاه

ها ی آنزدههای هیجانتواند واکنشی بیسبال میکنندهرقابت
بینی کند. شان پیشرا در طول تماشای بازی تیم مورد علاقه

کنندگان از در این مطالعه، میزان لذت و رضایت شرکت
ها نسبت به این تیم با سطح پرخاشگری آن یبباخت تیم رق

همبستگی مثبت داشت. علاوه بر این، شادنفرود یک هیجان 
های سیاسی و تواند به موقعیتگروهی است که میدرون
. هنگامی که مردم در (49-91, 91)المللی نیز تسری یابدبین

یاسی کشوری دیگر را جشن یک کشور، مرگ رهبران س
 .(44)ی شادنفرود هستندگیرند، در حال تجربهمی

 ا فراتر گذاشته و به خاستگاها راز طرفی دیگر، شادنفرود پ
های اجتماعی هم نفوذ کرده است. های تحولی در رقابت

ی پژوهشی در مورد بزرگسالان، مطالعات همسو با پیشینه
تحولی، نقش اساسی رقابت اجتماعی را در شادنفرود نشان 

، حسادت و شادنفرود را در (43)دهند. استینبرگ و سینگرمی
ساله در یک تکلیف پاداش و تنبیه  93تا  1بین کودکان 

برررسی کردند. کودکان با یک کودک ناشناس دیگر برای 
بردن یک جایزه به رقابت پرداختند و سپس به مقیاسی 

ی رقابتی مورد نظر شان از تجربهمبتنی بر بازخورد فوری
باختِ دیگری  - ا بردِ خودپاسخ دادند. کودکان، در رقابتی ب

در مقایسه با بردِ هر دو طرف، احساس مثبت بیشتری 
 داشتند. همچنین احساس منفی بیشتری را هنگام باختِ خود

بردِ دیگری نسبت به باخت هر دو طرف تجربه کردند. در  -
این راستا، این پژوهشگران میزان شادنفرود و حسادت این 

دریافتند که شادنفرود و حسادت گیری کرده و افراد را اندازه
ای شود. در مطالعهساله و کمتر نیز پدیدار می 1در کودکان 

ماهه که از قبل به عنوان افرادی  42نیز نوباوگانی  (42)دیگر
ن شناخته شده بودند، هنگامی حسود نسبت به دیگر خردسالا

 که همسالان رقیبشان موقعیت دلخواه خود را از دست می

                                                 
11. Rivalry 

12. Ingroup inferiority 
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دادند رفتارهایی دال بر شادنفرود از خود بروز دادند. به این 
های سنی ی هیجان شادنفرود را در گروهترتیب، تجربه

توان ردیابی های متنوع هیجانی میمختلف و در موقعیت
 کرد.

در جهت ساختن ابزاری استاندارد برای  های اخیر،در سال
ارزیابی شدت شادنفرود، ابعاد مختلف این سازه در قالب 

هایی خودگزارشی گنجانده شده است. در مقیاس مقیاس
، آلفای کرونباخ برای چهار آیتم (41)شادنفرود فن دایک

حسادت، سه آیتم مورد علاقه نبودن، پنج آیتم شادنفرود، سه 
پذیری و چهار آیتم سزاواری آیتم همدلی، سه آیتم مسئولیت

بود که  12/8و  11/8، 01/8، 01/8، 01/8، 11/8به ترتیب 
ها نشان از وجود ثبات درونی بالا برای هر یک از این مقیاس

مقیاسی متشکل از  (3)چنین، جیمز و همکارانشداشت. هم
ها، در هر یک از این حی کردند. آنطراسه سناریوی فرضی 

سناریوها به طور جداگانه برانگیختگی شادنفرود را نسبت به 
)در  فردی دیگر با موقعیتی اقتصادی، رقابتی و یا توانمندی

شود بهتر که دچار بدبیاری می محیطی کاری یا فعالیتی(
مورد ارزیابی قرار دادند و آلفای کرونباخ در هر یک از این 

بدست آمد. ایبل و  04/8و  04/8، 12/8یوها به ترتیب سنار
گیری از مقیاس جیمز و همکارانش، در بروئر نیز با الهام

پژوهش خود با حفظ سناریوی توانمندی از سه سناریوی 
مذکور، دو سناریوی دیگر را با سناریوهایی که به احتمال 

شوند ی شادنفرود در زنان میبیشتری منجر به تجربه
ی ین کردند. به این ترتیب، سه سناریوی برانگیزانندهجایگز

شادنفرود با محوریت توانمندی، روابط عاشقانه و زیبایی 
 04/8، 04/8حاصل شد که آلفای کرونباخ آنان نیز به ترتیب 

. در مواردی دیگر، پژوهشگران برای (1)بود 01/8و 
گیری آن در افراد، از ود و اندازهبرانگیختن هیجان شادنفر

 وارد شدند. طریق نمایش ویدیویی سناریوهایی
ای مبنی بر سنجش و ارزیابی در ایران تاکنون هیچ مطالعه

بر اهمیت و وسعت این ان شادنفرود انجام نشده است. بناهیج
 لف زندگی روانشناختی و روابط بینهیجان در ابعاد مخت

ای تواند قطعهن هیجان میفردی انسانی، آشنایی با ای
گمشده از جورچین فرآیند برقراری رابطه و درمان در محیط 

درمانی باشد. بنا بر این، در گام اول برای سنجش هر روان
میت ی یک ابزار پایا و چند بعدی از اهسازه و مفهوم، توسعه

رو، وجود ابزاری فارسی اینقابل توجهی برخوردار است. از

راه را تواند ی شادنفرود در کنار این که میگیربرای اندازه
هموار سازد، کاربردهایی ضمنی در های بیشتر برای پژوهش

های درمان روانشناختی خواهد داشت. به این ترتیب، محیط
ی فارسی مقیاس هدف از پژوهش حاضر معرفی نسخه

به کار برده  (1و  3)یاسمقشادنفرود است. در این مطالعه، دو 
لعات خارجی که با هم همپوشانی معنایی و شده در مطا

مفهومی داشتند ادغام و ترجمه شده و سپس ساختار عاملی 
 آن مورد ارزیابی قرار گرفته است.

 روش

- ی توصیفیپژوهش حاضر، یک مطالعه طرح پژوهش:

 انجام شد. 9310تحلیلی است که به صورت مقطعی در سال 
کلیه پژوهش حاضر،  آماری یجامعه ها:آزمودنی

. بودند 9310-11در سال تحصیلی تبریز  دانشگاه دانشجویان
نفر به روش  332تعداد  نفری، 42888از این جامعه آماری 

گیری در دسترس و بر اساس جدول کرجسی و مورگان نمونه
نفر  333های مربوط به به عنوان نمونه انتخاب شدند که داده

 زن( قابل تحلیل بود. 931مرد و  931)

 ابزار
ی علمی آثار این برای آزمون مقیاس شادنفرود ابتدا با مطالعه

ترین ابزار برای سنجش حوزه، پنج سناریو به عنوان مناسب
های پژوهش شادنفرود انتخاب و به فارسی ترجمه شد. داده

 و با استفاده از ابزار زیر گردآوری شد: به روش میدانی
تشکل از پنج مقیاس سناریوهای شادنفرود: این مقیاس م. 9

ی هیجان های برانگیزانندهسناریوی فرضی در موقعیت
ها بر محوریت ثروت، رقابت، شادنفرود است که این موقعیت

اند. سه ی عاشقانه و زیبایی بنا شدهتوانمندی، رابطه
و دو  (3)ی جیمز و همکارانشزیرمقیاس اول از مطالعه

اقتباس شده  (1)زیرمقیاس بعدی از مطالعه ایبل و بروئر
 ایس در چهارچوب طیف لیکرت هفت درجهاست. این مقیا

بشدت موافق( تنظیم گردیده است.  =1بشدت مخالف تا  =9)
کنندگان خواسته شد تا سناریوها را در طی آن از شرکت

ک از این سناریوها غالبا ه تصور هر یای کخوانده و درجه
کنندگی، رضایت خاطر و یا ها احساس سرگرمبرای آن

خوشحالی به همراه دارد را نشان دهند. هر عامل دارای سه 
ال است که در مجموع، پرسشنامه پنج سناریوی فرضی ؤس
گیرد. پژوهش حاضر کل مقیاس ال را در بر میؤس 91با 

(. همچنین  19/8) داد همسانی درونی خوبی را نشان
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ی عاشقانه، رقابت، های توانمندی، رابطهمقیاسبرای خرده
، 11/8، 03/8، 01/8زیبایی و ثروت به ترتیب ضرایب پایایی 

به دست آمد. این مقیاس به روش استاندارد   31/8و  01/8
 رو ترجمه و مورد استفاده قرار گرفت. پس - روپیش

 ح ذیل است:ها به شرسناریوها و گزینه
های کوتاه زیر را بخوانید و در ادامه لطفا هر یک از داستان

ها آمده، در مورد به هر یک از جملاتی که به دنبال داستان
 نمره دهید: 1تا  9خودتان از 

 

9 4 3 2 1 3 1 

 بشدت موافقم تا حد زیادی موافقم موافقم نظری ندارم مخالفم تا حد زیادی مخالفم بشدت مخالفم
 

که شما به سمت منزل در حال رانندگی هستید، در حالی .9
یک تاجر ثروتمند در حال رانندگی جدیدترین مدل اتومبیل 

کند. پس اسپورتش، از پشت سر سپر به سپر شما حرکت می
گذارد گیرد، شما را پشت سر میاز مدتی، سرانجام سبقت می
کنترل کند. شما متوجه فلش دوربین و از جراغ قرمز عبور می

دهد وی برای سرعتش به شوید که نشان میسرعت می
 دردسر افتاده و برگه جریمه دریافت خواهد کرد.

کننده و اتفاقی که برای این فرد افتاد برای من سرگرم .9
 جالب بود.

من از اتفاقی که برای این فرد افتاد احساس رضایت  .4
 .کنمخاطر می

 ل شدم.من از اتفاقی که برای این فرد افتاد خوشحا .3

دوست شما همیشه در مورد اینکه چقدر در رابطه  .4
اش اش خوشحال است و از اینکه شریک عاطفیعاشقانه
 کند. پس از مدتی باخبر میآل است صحبت میبسیار ایده

 شوید که آن فرد، دوست شما را ترک کرده است.

کننده و اتفاقی که برای این فرد افتاد برای من سرگرم .9
 ود.جالب ب

اتفاقی که برای این فرد افتاد احساس رضایت  من از .4
 کنم.خاطر می

 .من از اتفاقی که برای این فرد افتاد خوشحال شدم .3
شما در مرحله یک چهارم نهایی جام حذفی در حال  .3

رقابت هستید. گلزن اصلی تیم دیگر، انگار سراپا یک دهان 
 هایش کُریبا صدای بلند است و در کل بازی از مهارت

کند. او برای اجرای نمایش یک حرکت فانتزی خوانی می
 افتد و مچ پایش پیچ میکند ولی در عوض میاقدام می
 خورد.

کننده و اتفاقی که برای این فرد افتاد برای من سرگرم .9
 جالب بود.

من از اتفاقی که برای این فرد افتاد احساس رضایت  .4
 کنم.خاطر می

 ال شدم.برای این فرد افتاد خوشح من از اتفاقی که .3

دوست شما همیشه در مورد اینکه چقدر ظاهر خوبی دارد  .2
کند. دهند صحبت میو دیگران از ظاهرش بسیار تعریف می

آورد یک روز آرایشگری مدل موی او را بسیار بد در می
 زنند.طوری که دیگران در موردش حرف می

برای من سرگرم کننده و اتفاقی که برای این فرد افتاد  .9
 جالب بود.

من از اتفاقی که برای این فرد افتاد احساس رضایت  .4
 کنم.خاطر می

 من از اتفاقی که برای این فرد افتاد خوشحال شدم. .3

یا فردی همتای شما مثل همکلاسی یا...( ادعای همکار ) .1
 هایش به خود میعلامه دهر بودن دارد و به خاطر توانایی

عملکردی،  شوید که او اخیرا از نظرنازد. یک روز با خبر می
 رتبه و درجه بدی آورده است.

اتفاقی که برای این فرد افتاد برای من سرگرم کننده و  .9
 جالب بود.

من از اتفاقی که برای این فرد افتاد احساس رضایت  .4
 خاطر میکنم.

 .من از اتفاقی که برای این فرد افتاد خوشحال شدم .3

ها از لحاظ غربالگری پرسشنامه روند اجرای پژوهش:

 پس از اتمام مرحله گردآوری داده پاسخ بودنو بی مخدوش
پاسخ، چندپاسخ، مخدوش و های بیها انجام شد و پرسشنامه

از . ضروری کنار گذاشته شد فاقد اطلاعات جمعیت شناختی
ها اخلاقی در پژوهش، از آزمودنی لحاظ رعایت اصول

بدون نام تکمیل کنند و رضایت  خواسته شد پرسشنامه را
همچنین  .پژوهش جلب شد آنها برای مشارکت درآگاهانه 

پس از تکمیل پرسشنامه توسط هر یک از آنان، پذیرایی 
 مختصری به جهت قدردانی صورت گرفت.

روش تحلیل: برای ارزیابی ساختار عاملی مقیاس شادنفرود، 
ابتدا از روش تحلیل عاملی اکتشافی، با کاربرد روش 

های اصلی و چرخش واریماکس استفاده شد. لفهؤاستخراج م
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ی مساوی و یا بزرگتر این تحلیل با پذیرش شرط ارزش ویژه
 28/8و بار عاملی مساوی یا بزرگتر از قدر مطلق  9از 

 صورت گرفت.

 هایافته
 9شناختی نمونه مورد مطالعه در جدول های جمعیتویژگی

بود که  نفر 332کنندگان آورده شده است. مجموع شرکت
 41/18مرد )نفر  931نفر شامل  333های مربوط به داده
( با میانگین سنی درصد 18/21زن ) 931( و درصد

قابل تحلیل بود.  43/4سال و انحراف استاندارد  9/4±43.42
 این اطلاعات بیانگر جمعیتی است که با احتمال بیشتر می

 ها تعمیم داد.وان نتایج نهایی مطالعه را به آنت
 

 ی مورد مطالعهشناختی نمونههای جمعیتویژگی (1ولجد
 فراوانی درصد فراوانی متغیر

 جنس
 41/18 931 دختر

 31/21 931 پسر

 هلأوضعیت ت
 9/18 383 مجرد

 1/1 33 متاهل

 تحصیلات

 1/33 491 کارشناسی

 1/41 12 دکارشناسی ارش

 4/0 41 دکترا
 

و کرویت  9(KMO) یناولک-یرمه-های کایرزنتایج آزمون
برای تعیین کفایت حجم نمونه ارائه شده است.  4بارتلت
ی مورد مطالعه در شود، نمونهطور که ملاحظه میهمان

(. آزمون KMO= 081/8داشت )اجرای پژوهش کفایت 
های پژوهش برای استخراج کرویت بارتلت، که توان داده

ود بدار دهد نیز معنییک ساختار عاملی خاص را نشان می
(323/3132 =Chi-square ،889/8 =P.) 

، ضریب تحمل و تورم واریانس به 4بر اساس نتایج جدول 
خطی چندگانه محاسبه شده است. نتایج منظور بررسی هم

نشان داد که هیچ یک از ضرایب تحمل متغیرها کوچکتر از 
و همچنین هیچ کدام از مقادیر عامل تورم  9/8حد مجاز 

 باشند.نمی 98د مجاز واریانس بزرگتر از ح
 
 
 
 

                                                 
1. Kaiser -Meyer- Olkin 

2. Kervit Bartlett test 

 خطی چندگانه متغیرهای پژوهش( مفروضه هم2جدول

 تورم واریانس ضریب تحمل مقیاس شادنفرود

 21/9 331/8 )ثروت( 9زیر مقیاس 

 22/9 319/8 )عشق( 4زیر مقیاس 

 20/9 313/8 )رقابت( 3زیر مقیاس 

 01/9 131/8 )زیبایی( 2زیر مقیاس 

 10/9 111/8 )توانمندی( 1زیر مقیاس 
 

حل نتایج به دست آمده از تحلیل عاملی اکتشافی به یک راه
درصد از واریانس مقیاس را تبیین  99/09عاملی رسید که  1
نمود. عوامل بر اساس محتویات خود و با توجه به مبانی می

در موقعیت برد و باخت رقابت )ثروت،  به عنوان پژوهشی
یا تحصیلی(، رابطه شغلی ) یتوانمندبازی یا ورزشی(، 

گذاری شدند. بارهای عاملی ظاهری( نام) یباییزعاشقانه و 
ها بر روی عوامل پنجگانه، واریانس تبیین هر کدام از گویه

شده توسط هر عامل و همسانی درونی هر کدام از آنها با 
 گزارش شده است. 3کاربرد آلفای کرونباخ در جدول 

ی کرونباخ مرتبط با هر دهد که آلفانشان می 3نتایج جدول 
مقیاس در حد قابل قبول است. همچنین آلفای کل پنج خرده
به دست آمد که حکایت از اعتبار مطلوب مقیاس  1/8برابر 
 دارد.

 ی مقیاسشود، همهملاحظه می 3ل همان طور که در جدو
شده نشان ها بالاترین بارهای خود را بر روی عامل تعیین

 23/8ی ل مربوطه بزرگ و در محدودههای عامدادند و اندازه
ها قرار داشتند. به طور کلی، بارهای عامل مقیاس 00/8تا 

کدام از بارهای روی عوامل غیرمربوط ناچیز بوده و هیچ
در نمونه مورد مطالعه  38/8ثانویه فراتر از ارزش مطلق 

شده در های کشفنبودند. ماتریس همبستگی بین عامل
 د.شومشاهده می 2جدول 
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 عاملی مقیاس شادنفرود 5های اصلی با چرخش واریماکس برای مدل لفهؤتحلیل م (3جدول

 شماره
 الؤس

 های گویهخلاصه
 عامل
 اول

 عامل
 دوم

 عامل
 سوم

 عامل
 چهارم

 عامل
 پنجم

 میانگین
 انحراف
 استاندارد

 81/4 33/3 - - - - 012/8 سرگرم شدن از رویداد سناریو توانمندی 93
 94/4 19/3 - - - - 083/8 خاطر از رویداد سناریو توانمندیرضایت  92
 83/4 22/3 - - - - 100/8 خوشحالی از رویداد سناریو توانمندی 91
 21/9 01/9 - - - 033/8 - خوشحالی از رویداد سناریو رابطه عاشقانه 3
 33/9 10/9 - - - 019/8 - رضایت خاطر از رویداد سناریو رابطه عاشقانه 1
 13/9 98/4 - - - 098/8 - رگرم شدن از رویداد سناریو رابطه عاشقانهس 2
 83/4 18/3 - - 039/8 - - خوشحالی از رویداد سناریو رقابت 1
 82/4 03/3 - - 031/8 - - رضایت خاطر از رویداد سناریو رقابت 0
 10/9 30/3 - - 041/8 - - سرگرم شدن از رویداد سناریو رقابت 1
 18/9 23/4 - 081/8 - - - ز رویداد سناریو زیباییخوشحالی ا 94
 31/9 12/4 - 113/8 - - - رضایت خاطر از رویداد سناریو زیبایی 99
 11/9 81/3 - 232/8 - - - سرگرم شدن از رویداد سناریو زیبایی 98
 80/4 10/3 004/8 - - - - رضایت خاطر از رویداد سناریو ثروت 4
 12/9 93/3 091/8 - - - - ریو ثروتخوشحالی از رویداد سنا 3
 11/9 81/3 131/8 - - - - سرگرم شدن از رویداد سناریو ثروت 9
 - - 83/92 31/92 19/93 43/91 11/90 واریانس تبیین شده 

 - - 31/8 01/8 11/8 03/8 01/8 همسانی درونی خرده مقیاس 
 

 یاکتشاف یهاعامل یهمبستگ سیماتر (4جدول
  9 4 3 2 1 

     9 ثروت 9

    9 *303/8 عشق 4

   9 *33/8 *214/8 رقابت 3

  9 *292/8 *142/8 *221/8 زیبایی 2

 9 *111/8 *189/8 *318/8 *212/8 توانایی 1

*= P ( 89/8  

شاده، از  تر ساختار پنج عااملی اکتشااف  با هدف ارزیابی بیش
شده روش تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد. در مدل طراحی

ی ر این است که هرکدام از عوامال کاه باه واساطه    فرض ب
توانند عامال  شوند، میهای مربوط به خود شناسایی میگویه

 .مرتبه بالاتری را بازنمایی کنند
نشاان داده   9عاملی در شکل  1الگوی ساختاری برای مدل 

دار هساتند.  معنی 889/8شده است. تمامی مسیرها در سطح 
ر این الگوی سااختاری نشاان   بررسی ضرایب استانداردشده د

دهد که تمامی بارهای عاملی از مقدار زیادی برخوردارناد.  می
های برازش به دسات آماده بارای الگاوی     از سویی شاخص

 ،2X ،889/8 =P= 13/3143ساااختاری پاانج عاااملی براباار  
11 =dF ،10/8 =CFI ،11/8 =NFI ،10/8 =IFI، 

13/8 =GFI ،833/8 =RMSEA  838/8و= SRMR 
 باشد.که حاکی از برازش خوب مدل می است

 
 عامل 5الگوی ساختاری مدل  (1شکل
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 بحث
ای پژوهش حاضار، بارای نخساتین باار در ایاران در نموناه      

 با هدف بررسی ساختار عاملی نساخه  متشکل از دانشجویان
ی مقیااس شاادنفرود انجاام شاد. از لحااظ      ی ترجمه شاده 

باا ابزارهاایی   تاریخی، ارزیابی و سنجش هیجاان شاادنفرود   
 ی پاساخدهی و نماره  حاظ شیوه، نحوهصورت گرفته که از ل
اند. چرا که شادنفرود هیجانی اسات کاه   گذاری متفاوت بوده

نسبت به بسیاری از هیجانات، کمتر باه آن پرداختاه شاده و    
لازم است که با ارزیابی ابزارهای موجود، سمت و سو و دقت 

بزار مورد نیااز کساب   عمل بالاتری را در طراحی و پرداخت ا
کرد. بنا بر این، در پژوهش حاضار باا کناار هام نهاادن دو      
مقیاس مشابه و دارای همپوشانی نسبی، به آزمون اعتبار ابزار 

 سنجش هیجان شادنفرود پرداخته شد.
های اصلی به استخراج لفهؤتحلیل عاملی اکتشافی به روش م

س شاادنفرود  عامل انجامید که مقدار قابل توجهی از واریان 1
اعتبارسانجی نتاایج    چناین باه منظاور   کارد. هم را تبیین می

ییدی مرتبه دوم نشان داد که مدل اکتشافی أتحلیل عاملی ت
در این مطالعه از برازش قابل قبولی برخاوردار اسات. تعاداد    

ثیرگذار بر أشده موید تعداد عوامل موقعیتی تهای کشفلفهؤم
 ( و3جیماز و همکااران)   ی هیجان شادنفرود از دیدگاهتجربه
( باود. همچناین عالاوه بار توافاق در تعاداد       1بروئر)ایبل و 
دهد کاه در  ی نهایی، نتایج نشان میشدههای استخراجعامل

های ی به دست آمده، یافتهگانههای عوامل پنجالؤترکیب س
پژوهش حاضر با نتایج مطالعات یادشده تا حد بسایار باالایی   

ها با اقتبااس از  تخاب اسامی این عاملمطابقت وجود دارد. ان
کیااد هاار سااناریو بااوده، هرچنااد چنااین  أمحتااوای مااورد ت

ای سابقه نداشته و سناریوها بدون ناام سانجیده و   نامگذاری
شدند. با این حاال، باا کماک تحلیال عامال      بندی میدسته
 یید شد.أعامل بررسی و مدل مورد نظر نیز ت 1این  ،ییدیأت

ی آلفای کرونبااخ  ی درونی، نتایج محاسبهدر ارتباط با همسان
ی پنج عامل از پایاایی باالایی برخودارناد.    نشان داد که همه

شده در های الگو قرار گرفتههای پژوهشها با یافتهاین یافته
 نیز همسویی دارد. (1, 3)این مطالعه

مقیاس شدت شادنفرود یک ابزار خودگزارشی به این ترتیب، 
جدیااد باارای ارزیااابی لااذت بااردن از باادبیاری دیگااران در  

های مختلف است. نتایج این پژوهش نشاان داد کاه   موقعیت
ثر بارای  ؤی سناریوهای شادنفرود، مدلی مفید و ما پرسشنامه

ی هیجان شاادنفرود نسابت   ارزیابی این هیجان است. تجربه
به بدبیاری افرادی با ثروت، روابط عاشقانه، موقعیت رقاابتی،  
زیبایی و توانمندیِ بیشتر پنج عااملی هساتند کاه در نتیجاه     

 عکستحلیل عاملی استخراج شد. هر کدام از این عوامل، مان 
 لفاه ؤهایی است که پیش از این باه عناوان م  لفهؤی مکننده

 های شادنفرود شناسایی شده بودند.
یکای  توان گفت که های حاصل میدر ارتباط با کاربرد یافته

بااا شااادنفرود،  و نزدیااک ی ماارتبطشاادهاز مفاااهیم مطالعااه
ای نیست. افلاطون، بایش از دو  حسادت است که ادعای تازه

مگر ما نگفتیم کاه لاذت   »دارد که هار میهزار سال پیش اظ
« بااردن از باادبیاری دوسااتان، ناشاای از حسااادت اساات    

، ص 9141ساااال قبااال از مااایلاد/ 241-320)افلاطاااون، 
هاا  (. با اتکا به این پیشینه طولانی مادت، پاژوهش  (43)331

دهند که افراد نسبت به شخصی پیشگام با موقعیت نشان می
کنند و نسبت به بدبیاری بالاتر، حسادت شدیدتری تجربه می

کنند تا همتای دارای و بدبختی آنان رضایت بیشتری پیدا می
وضعیت متوسط خودشان. و افراد هر چه حسودتر باشند ایان  

 .(40-43)موضوع بیشتر صدق خواهد کرد
توان متصور شد. ابتدا آیندی، دو فرض را میدر تبیین این هم

آن که شادنفرود و حساادت، هار دو ناشای از ناوعی رقابات      
تار،  اجتماعی هستند. بنابراین، وقتی شخصی از جایگاه پایین

 بیند، مای شده را مید حسادت واقعبدبیاری و بدختی فرد مور
مندی خود را بازیاابی کناد. فارض دیگار     تواند احساس ارزش

آور است. زیرا حساادت یاک   دارد که حسادت پاداشبیان می
 است و دیدن بدبختی دیگری باعا  مای  احساس ناخوشایند 

شده یک درجه افاول کناد و   شود که فرد مورد حسادت واقع
شخص حسود کمتر احساس حسادت داشته باشاد و کااهش   

 (.43)داردخود این حس منفی، احساس مطبوعی در 
هاا را  های روابط بین فردی انساناز طرفی دیگر، اغلب حوزه

 ی مورد مطالعه در این پاژوهش قالاب  توان در پنج حیطهمی
بندی کرد. احتمالا وجه تمایز افراد باا یکادیگر در تعااملات    

ی خود با دیگری، یکای از ایان   اجتماعیشان و محور مقایسه
منادی از رفااه، آساایش و    هموارد باشد: میزان ثاروت و بهار  

کاه ممکان   ) یظااهر تفریحات مطلوب، زیبایی و برازنادگی  
است نمودی از سلامت جسمانی فرد نیز باشاد(، برخاورداری   
از رابطاه عاشااقانه باا شااریک جنسای و کیفیاات آن، مقاادار    
پیشروی در ماوقعیتی رقاابتی و همچناین میازان کفایات و      
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هاا را  لفهؤ، این مکارایی در محیط شغلی و تحصیلی. در واقع
صادی افراد اقت - بندی سطوح اجتماعیتوان عناصر طبقهمی

این، اگر فرد به این نتیجه برساد کاه   نیز در نظر گرفت. بنابر
تری قارار  در یک یا چند موقعیت این چنینی در جایگاه پایین
نفاس و  دارد، جای تعجب نخواهد داشت که احسااس عازت  

 اش خدشه بردارد.ارزشمندی
تواناد درخاور توجاه    پذیر بودن شرایط نیز میان دسترسیمیز

هاای  ی خود را با رسیدن به موقعیتباشد. هرقدر فرد، فاصله
بیند بیشتر باشاد،  اش که در فردی دیگر به وضوح میآرمانی

برانگیخته شدن احساس حسادت در وی بیشتر قابال انتظاار   
تواناد  نمای  ای که فردخواهد بود. در نتیجه، احتمالا در جامعه

حتی با سعی و تلاش بیشتر، به آن شرایط مطلاوب نزدیاک   
شود، ممکن است بروز هیجانات منفی مثل خشم، حساادت،  
نفرت و همچنین شادنفرود نسبت به افراد با موقعیات باالاتر   

تواناد  در همان جامعه تسهیل شود، کاه ایان خاود نیاز مای     
عا  آغااز   ای بر افزایش دو نوع واکنش باشد؛ یعنی بامقدمه

آموخته شاده و در نهایات مناتج باه     انفعال، رکود، درماندگی
ای برای بروز رفتارهاای  افسردگی در شخص شود و یا زمینه

آمیز و حتی ضد اجتماعی را در افاراد مساتعد فاراهم    خشونت
 سازد.

از طرفی دیگار، ارزیاابی هیجاان شاادنفرود در روانشناسای      
تلالات شخصایت،  بالینی تاکنون بیش از هماه در حاوزه اخا   
گانه تاریک کارآماد  خصوصا برخی اختلالات خوشه ب و سه

ی بوده و همچنین در روانشناسی اجتماعی معطوف به مطالعه
گروهی بوده اسات. بناابراین،   گروهی و برونرفتارهای درون

آشنایی با شادنفرود و شناسایی وجود و شادت ایان هیجاان،    
یدارشناسای مراجعاان در   پد ای را از درکتواند ابعاد تاازه می

محیط درمان و نیز رفتارهای اجتمااعی افاراد روشان ساازد.     
 هاا، آسایب  گفتنی است، هیجانات همواره پای ثابات نظریاه  

اند و شناخت دقیق شناسی و درمان در روانشناسی بالینی بوده
آنها مورد توجه و کنجکااوی باالینگران قارار گرفتاه اسات.      

هیجان، ممکن است با هیجاناات  بنابراین عدم آشنایی با این 
دیگری همانند حسادت یا ویژگی سادیساتیک باودن اشاتباه    
 گرفته شود و درنتیجه مسیر مطالعه و درمان را منحرف سازد.
همچنین، از آنجایی که شادنفرود همچاون خشام، هیجاانی    
مشترک در میان تمامی افراد است و دارای شادت و ضاعف   

نکه میتواند در برخی اخاتلالات  باشد، بنابراین علاوه بر ایمی

روانی به شکل نابهنجاری بروز یاباد و تبادیل باه خصیصاه     
شود، معرفی آن از طرف روانشناساان باه آحااد جامعاه نیاز      

فاردی را باالا بارده و    اهمیت دارد. چرا که میتواند درک بین
نقطه مقابل این هیجان، یعنای همادلی را پارورش دهاد تاا      

 فراد جامعه را ارتقا بخشد.روانی و ارتباطی اسلامت
بعدی باید  1اما این نتایج، دلیل بر چنین باوری که این مدل 

به عنوان مدلی قطعی و جهانی پذیرفته شود نیست. در عاین  
های تجربای مطالعااتی کاه تااکنون در     حال، بر اساس یافته

ی شادنفرود صاورت گرفتاه اسات دفااع از ملاحظاات      حوزه
 رسد.به نظر می نظری این پرسشنامه منطقی

گااری نشاادن ژوهش حاضاار، غربااالی پاامحاادودیت عمااده
 هاای روان های پژوهش از لحاظ داشاتن تشاخیص  نیآزمود

پزشکی بود که اگرچه این مسائله از طریاق خوداظهااری در    
هاا باا   ها بررسی شد، ممکن است غربال آزماودنی پرسشنامه

هاای باالینی ساودمند باشاد.     ابزارهای تشخیصی و مصااحبه 
گیری این مطالعه، محدود باه  مچنین جامعه آماری و نمونهه

دانشجویان و در یک دانشاگاه و عادم دسترسای باه طیاف      
 گسترده تری از افراد بود.

هاای  هاای آیناده، ساایر جنباه    شود در پاژوهش پیشنهاد می
باازآزمون   - روانسنجی مقیاس شادنفرود نظیر پایایی آزماون 

ه دلیل اهمیت شاادنفرود،  بهمچنین مورد بررسی قرار گیرند. 
تواند ارزش کاربردی می ای جامعبا هنجاریابی مقیاس حاضر

های آتی مورد استفاده قابل توجهی داشته باشد و در پژوهش
و نیاز نیااز باه تمرکاز زدایای از مطالعاه جامعاه         قرار گیرد.

دانشجویی ایان پاژوهش و تعمایم آن باه طبقاات و اقشاار       
شاود.  نفرود بسیار احساس مای مختلف جامعه در مطالعه شاد

هاای مختلاف هام    بنابراین، بررسای ایان هیجاان در گاروه    
 گردد.پیشنهاد می

، گفتنی است این پژوهش برگرفته در پایانتشکر و قدردانی: 
نامه کارشناسی ارشد نویسنده اول به راهنمایی جناب از پایان

پور رودسری و مشورت جناب آقاای  آقای دکتر عباس بخشی
از تماامی   مجید محماود علیلاو انجاام گرفتاه اسات و     دکتر 

آوری اطلاعات بارای ایان پاژوهش    دانشجویانی که در جمع
 گردد.یاری نمودند، قدردانی می
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