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 Background: Academic procrastination is one of the psychological 

characteristics of students that causes emotional, behavioral and academic 

problems for them.The present study was conducted to determine the mediating 

role of perfectionism dimensions between Ego Strength and Academic 

Procrastination levels of students. 

Method: The type of research was descriptive-correlational. The statistical 

population of the research included students of different grades of Kharazmi 

University who were studying in the academic year 2023-2024. In recent 

research 300 students filled out ESS (Ego Strength Scale), TMPS (Tehran 

Multidimensional Perfectionism Scale) and APS (Academic Procrastination 

Questionnaire) questionnaires as data collection measures. The collected data 

were analyzed using SPSS-29 and Amos-28 software and the statistical method 

of structural equation modeling. 

Results: The findings of the research showed that Ego Strength directly and 

significantly predicts students' academic procrastination with an effect 

coefficient (β= 0.21*); In addition, ego strength had an indirect and significant 

effect on academic procrastination with a coefficient of -0.08, indirectly and 

through the mediation of perfectionism dimensions. 

Conclusion: It can be concluded that personality traits such as ego strength and 

perfectionism dimensions can play a role in the variance of students' academic 

procrastination and should be taken into account in programs to improve 

performance and reduce procrastination. 

Citation: Mansouri, J., Amani, N., Besharat, M.A., & Mohammadi, M. (2024). Mediating Role of Perfectionism between 

Ego Strength and Educational Procrastination in College Students. Journal of Clinical Psychology, 16(63), 

1-16. 10.22075/jcp.2024.33842.2879 

Journal of Clinical Psychology, Vol. 16, No. 63, 2024 

© The Author(s). DOI: 10.22075/jcp.2024.33842.2879 
©2024 The Author(s): This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons 

Attribution (CC BY 4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, As long 

as the original authors and sources are cited. No permission is required from the authors or the publishers 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Corresponding Author: MohammadAli Besharat, Professor, Department of Psychology, Faculty of Psychology and 

Educational Sciences, University of Tehran, Tehran, Iran. 

E-mail: besharat@ut.ac.ir, Tel: (+98) 9122207450 
 

https://jcp.semnan.ac.ir/?lang=en&lang=en&lang=en&lang=en&lang=en&lang=en&lang=en&lang=en&lang=en&lang=en&lang=en&lang=en&lang=en&lang=en
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2008-501X
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2228-5180
mailto:besharat@ut.ac.ir
10.22075/jcp.2024.33842.2879
https://psychologicalscience.ir/article-1-2382-fa.html
https://orcid.org/0000-0003-1126-8443
https://orcid.org/0000-0002-2127-2481
https://orcid.org/0000-0003-2571-2920
https://orcid.org/0009-0005-1162-4593
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Quarterly Journal of Clinical Psychology 

 

2 

Vol. 16, No. 63, 2024 

Extended Abstract 

Introduction 
Academic procrastination is defined as 

students’ procrastination of academic tasks 

and activities(1). Procrastination is 

considered a temporary strategy to escape 

from negative emotions in the moment, the 

long-term consequences of which can 

increase the level of anxiety and distress of 

the individual(2).  Academic procrastination 

may be situational and transient, and it is 

also possible that it manifests itself in the 

form of a general habitual tendency(3). 

Some studies have noted the importance of 

personality traits as one of the predictors of 

academic procrastination(4). Ocansey et al. 

(5) and Bäulke et al(6). have pointed out the 

importance of neuroticism and 

conscientiousness traits in predicting 

academic procrastination. Zandieh and 

Jafari-Harandi (7) also concluded in a study 

that neuroticism and extraversion are 

positively correlated, and conscientiousness 

is negatively correlated with academic 

procrastination. Perfectionism is one of the 

personality constructs that plays a role in the 

relationship between ego strength and 

various psychological constructs (as one of 

the mechanisms of psychological influence) 

(8, 9, 10). The role of perfectionism as one 

of the factors that can play a role in 

predicting procrastinating behaviors in 

students has been investigated in recent 

studies (11, 12). Mahmoudzadeh and 

Mohammadkhani (13) state that 

perfectionists procrastinate in completing 

their assignments through ineffective coping 

strategies such as rumination. Kamyabi et al. 

(14) also designed a model to predict 

academic procrastination in students in a 

study that showed that perfectionism can 

predict academic procrastination in students 

through negative metacognitive beliefs. 

The present study, with the aim of predicting 

academic procrastination through ego 

strength, considered perfectionism as an 

effective mediating mechanism in this 

relationship. In fact, considering the 

relationship between ego strength and 

perfectionism on the one hand and academic 

procrastination on the other, can it be said 

that the dimensions of perfectionism have a 

mediating role in the relationship between 

ego strength and academic procrastination in 

students? 

Method 
The present study falls into the descriptive-

correlation category. The statistical 

population of the study included students of 

Kharazmi University in the academic year 

2022-2023. The sampling method was 

available. 

Considering the possibility of missing and 

outlier data, the sample size of the present 

study was 300 people. 300 students from 

different levels of basic sciences, 

engineering sciences, Persian literature, 

economics, English language, psychology, 

accounting and law participated in the 

present study. The questionnaires were 

provided to the volunteers printed. 

The collected data were examined by 

considering mean and standard deviation, in 

SPSS version 29 software. To test the 

introduced conceptual model, the collected 

data were analyzed using the structural 

equation modeling method in Amos version 

28 software. 

Tools 

Ego Strength Scale (ESS): The Ego 

Strength Scale is a 25-item instrument 

designed by Besharat (15). In Besharat’s 

study (15), the psychometric properties of 

this instrument were examined, showing that 

the reliability of its subscales using 

Cronbach’s alpha was in the range of 0.73 to 

0.93 and the test-retest method with a time 

interval of two to six weeks was in the range 

of 0.65 to 0.88. In the present study, the 

reliability of this questionnaire using 

Cronbach’s alpha was 0.69. 

Tehran Multidimensional Perfectionism 

Scale (TMPS): The Tehran 

Multidimensional Perfectionism Scale was 

designed by Besharat (16). This scale 

consists of 30 items that are classified into 
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three factors: self-oriented perfectionism, 

other-oriented perfectionism, and social-

oriented perfectionism. The reliability of 

each of the subscales of self-oriented 

perfectionism, other- oriented perfectionism, 

and social-oriented perfectionism was 

reported to be 0.90, 0.91, and 0.81, 

respectively, using the Cronbach's alpha 

method, and 0.85, 0.79, and 0.84, 

respectively, using the test-retest method at 

intervals of two to six weeks (26). In the 

present study, the Cronbach's alpha 

coefficient of this questionnaire was 0.87. 

Academic Procrastination Scale (APS): 

The Solomon and Rothblum Academic 

Procrastination Scale (17) was designed in 

the form of 27 items to assess academic 

procrastination in students. This scale 

includes three subscales: preparing for 

exams, preparing homework, and preparing 

an essay. In an initial study, Solomon and 

Rothblum (17) reported the internal 

consistency validity of this instrument as 

0.84 and the Cronbach's alpha coefficient as 

0.64. Namiyan and hosen chari (18) reported 

a reliability coefficient of the questionnaire 

using Cronbach's alpha of 0.73. Jokar and 

Delavarpour (19) also showed in a study that 

the questionnaire had a Cronbach's alpha 

reliability coefficient of 0.91 and a desirable 

validity. In the present study, the reliability 

coefficient of the instrument using 

Cronbach's alpha was 0.88. 

Results 
The present study included 289 students 

from Kharazmi University, of whom 171 

were women (59.2%), 252 were single 

(87.2%), and 168 were undergraduates 

(58.1%). 

The study of the fit indices of the presented 

structural model shows that all the goodness-

of-fit indices are within the desired range 

and the empirical data had a good fit with the 

research model (χ2= 79.57, df= 41, p= 0.001, 

χ2/df= 1.94, GFI= 0.95, CFI= 0.94, 

RMSEA= 0.056). 

The results of the direct and indirect path 

coefficients of the model showed that ego 

strength directly and negatively predicted 

academic procrastination (p< 0.05, 

β= -0.21). Ego strength had a negative and 

significant relationship with perfectionism, 

and an increase in ego strength score was 

associated with a decrease in the individual's 

perfectionism score (p< 0.01, β= -0.35). The 

relationship between perfectionism and 

procrastination was positive; meaning that as 

perfectionism increases, academic 

procrastination also increases (p< 0.05, 

β= -0.22). In addition, ego strength indirectly 

and through the mediation of perfectionism 

significantly predicted academic 

procrastination (p< 0.05, β= -0.08). 

Conclusion 
The present study was conducted to 

determine the mediating role of 

perfectionism in the relationship between 

ego strength and academic procrastination. 

The results of the fit indices indicated that 

the presented model had a favorable fit with 

the collected empirical data. Also, by 

examining the direct and indirect paths of the 

structural model, it can be said that ego 

strength directly plays a significant role in 

predicting academic procrastination; in 

addition, perfectionism also played a 

significant role in mediating the relationship 

between ego strength and students' academic 

procrastination. 

Based on the research literature, it can be 

said that ego strength, due to the structures 

of coping strategies, healthy defense 

mechanisms, resilience, and high ego 

control, is related to better regulation of 

emotions and leads to management of 

procrastination in academic performance. 

On the other hand, and according to the 

research findings, perfectionism plays a 

mediating role between ego strength and 

academic procrastination; the meaning of 

this relationship is that high levels of ego 

strength have an inverse relationship with 

negative levels of self-oriented, other-

oriented, and social-oriented perfectionism. 

In this regard, it can be claimed that positive 

ego strength constructs reduce levels of 
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negative perfectionism, which is associated 

with a healthy experience of positive 

emotions. In such situations, the “ego” does 

not have to allocate psychological energy to 

managing negative emotions about 

homework; instead, it begins to manage 

psychological energy, allocate resources to 

task management, and deal flexibly with the 

situations encountered. Therefore, people 

with high ego strength, in addition to having 

a flexible approach to themselves and not 

evaluating situations in a negative 

perfectionistic way, also complete their 

academic assignments on time. 
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 چکیده 
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 تاریخچه مقاله:

 13/13/3011دریافت: 

 72/10/3011بازنگری: 

 11/10/3011پذیرش: 

 13/19/3011انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 استحکام من،

 ،کاریاهمال

 ،گراییکمال

 یلیعملکرد تحص

های روانشناختی دانشجویان است که باعث مشکلات عاطفی، کاری تحصیلی یکی از ویژگیاهمال زمینه: 

در رابطۀ  گراییا هدف تعیین نقش میانجی ابعاد کمالحاضر ب پژوهششود. ها میرفتاری و تحصیلی برای آن

 شد.انجام کاری تحصیلی دانشجویان سطوح اهمال واستحکام من  بین

مقاطع  ها ورشتهدانشجویان تمامی جامعه آماری پژوهش شامل نوع پژوهش توصیفی و همبستگی بود.  روش:

در  بودند. در این دانشگاه مشغول به تحصیل 3017-3011که در سال تحصیلی  بودمختلف دانشگاه خوارزمی 

در پژوهش شرکت کردند.  ،گیری در دسترسنمونه صورت داوطلبانه وبه دانشجو 111تعداد پژوهش حاضر 

( 3101دانشگاه تهران )بشارت،  ییگراکمال یچندبعد اسی(، مق3101استحکام من )بشارت،  اسیمق ابزارهای

کنندگان ها در اختیار شرکتگردآوری داده برای( 3990)سولومون و راثلبوم،  یلیتحص یکاراهمال اسیو مق

روش آماری به 70نسخه  Amosو  79نسخه  SPSSافزار نرم با استفاده ازشده های گردآوریداده قرار گرفت.

 .شد وتحلیلمعادلات ساختاری تجزیه یابیمدل

 یصورت مستقیم و معناداربه -73/1با ضریب اثر  منهای پژوهش نشان داد که استحکام یافته ها:یافته

گرایی کمالبعاد اگری براین، استحکام من با میانجی؛ علاوهکندمیبینی کاری تحصیلی دانشجویان را پیشاهمال

 کاری تحصیلی داشت.بر اهمال -10/1اثر غیرمستقیم و معناداری با ضریب 

ستحکام من های شخصیتی از جمله اتوان نتیجه گرفت که ویژگیمیهای پژوهش حاضر از یافتهگیری: نتیجه

های کاری تحصیلی دانشجویان نقش دارند و باید در برنامهگرایی می توانند در واریانس اهمالو ابعاد کمال

 ها توجه داشت.گرایی به آنارتقای عملکرد و کاهش اهمال

 کاریاستحکام من و اهمال نیب ۀدر رابط گراییکمال یانجیم نقش(. 3011) نایم، یمحمد و؛ یمحمدعل، بشارت؛ لایناز، یامان؛ لیجم، یمنصوراستناد: 

 .31-3 ،11 شماره ،31 دوره روانشناسی بالینی، مجله .انیدانشجو یلیتحص

 jcp.2024.33842.2879: DOI/10.22075. 3011 ،11 شماره ،31 دوره، ینیبال یمجله روانشناس

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
صورت به تأخیر انداختن وظایف و به 1کاری تحصیلیاهمال
(. 1شود)های آموزشی توسط دانشجویان تعریف میفعالیت
در  ر رهایی از هیجانات منفیِدموقت  یکاری راهبرداهمال
اند توپیامدهای بلندمدت آن می کهآید حساب میای بهلحظه

(. 2موجب افزایش سطح اضطراب و پریشانی فرد گردد)
ای از واقع گونه کاری درمطالعات نشان داده است که اهمال

 ،خود که (3رود)شمار میسازی بهرفتارهای خودناتوان
تا  تی استلاش و بودهنفس حفظ عزت درپیشگیرانه  یراهبرد

خود  هایشکست تن،مسیر عملکرد خویشبا ایجاد موانعی در 
 (.5، 4به موانع نسبت دهد)را 

کاری تحصیلی ممکن است وابسته به موقعیت و گذرا اهمال
یک گرایش کلی  در قالب این امکان نیز هست که و

توان می ،(. بر این اساس1)خود را نشان دهدگونه عادت
 و های محیطیکاری تحصیلی را هم وابسته به ویژگیاهمال
( به بررسی 8، 7در نظر گرفت. کورکین و همکاران) فردیهم 

کاری اهمیت عوامل محیطی و موقعیتی مؤثر بر اهمال
 که فراهم کردن یک محیط انگیزشی کنندمیتحصیلی بیان 

های مناسب با هدف ترویج احترام متقابل، تعامل، حمایت
تواند نقش پررنگی در کاهش عاطفی و تحصیلی می

 عوامل فردی این،دانشجویان داشته باشد. باوجود ورزیتعلل
 کاریبینی اهمالدر پیشتواند میدر کنار عوامل محیطی، 

ه این ب لازم است تاتحصیلی دانشجویان اهمیت داشته باشد و 
 .نیز توجه شود عوامل فردی

که بر رفتارهای  توان نام بردمیعوامل فردی مختلفی را 
 این عوامل در قالب .یرگذار هستندکارانه دانشجویان تأثاهمال
بندی طبقه 4و شخصیتی 3، هیجانی2های شناختیویژگی
 و (14(، هویت تحصیلی)9)5شناختی. باورهای معرفتشودمی

های شناختی و عنوان برخی از مؤلفه( به11)1خودکارآمدی
عنوان ( به13، 12)7تنظیم هیجانی و (9های تحصیلی)هیجان
توجه  های اخیر موردمطالعات سالهای هیجانی در مؤلفه
 اند.بوده

                                                 
1. Academic procrastination 

2. Cogntive 

3. Emotional  

4. Personality  

5. Epistemological beliefs 

6. Self efficacy  

7. Emotion regulation 

های شخصیتی بخش دیگری از مطالعات به اهمیت ویژگی
ه کاری تحصیلی توجبین اهمالعنوان یکی از عوامل پیشبه

 ( و بولکه و همکاران15(. اوکانسی و همکاران)14)اندداشته
و  8رنجورخوییروان های( به اهمیت ویژگی11)

 کاری تحصیلی اشارهبینی اهمالدر پیش 9شناسیوظیفه
ای به این در مطالعهنیز ( 17هرندی)زندیه و جعفری .اندکرده

و  نهارنجورخویهای شخصیتی رواننتیجه رسیدند که مؤلفه
ی منفی شناسی همبستگهمبستگی مثبت و وظیفه انهگرایبرون
یان توان بها میدر نقد این یافته. داردکاری تحصیلی با اهمال
 شخصیت 14های صفاتیبر نظریه شده انجاممطالعات کرد که 

 11پویشینظریات روانتوجه کمتری به و  داشتهتأکید بیشتری 
پویشی شخصیت در ابعاد روان تعیین اند.کرده شخصیت
ر این دتواند نگاه جدیدی کاری تحصیلی دانشجویان میاهمال
 .باشد موضوع

پویشی از نظریات روانعنوان یکی ( به18نظریه اریکسون)
شخصیت در مکاتب روانشناسی، به اهمیت نیرومندی و 

ای داشته است در مشکلات رفتاری توجه ویژه 12استحکام من
پردازی استحکام من های اخیر این موضوع با مفهومو در سال

(. 19-23گرفته است) بررسی قرار در مطالعات مختلف مورد
، استحکام من یکسونار 13اجتماعیروانی تحولدر نظریه 

کدام از مراحل  آمیز به هرعنوان پاسخ سازگارانه و موفقیتبه
(. استحکام من 24شود )ی در نظر گرفته میتحول ۀگانهشت

از طریق ایجاد توازن میان نیازهای درونی و تقاضاهای 
 سلامت ۀمحیطی با در نظر داشتن واقعیات بیرونی زمین

(. در شرایطی 25کند )راهم میروانشناختی و بهزیستی فرد را ف
یر زکه دانشجویان برای انجام تکالیف و وظایف تحصیلی خود 

 اهرتواند از فشار و تنش بسیاری هستند، استحکام من می
دفاعی سازگارانه  سازوکارهایای کارآمد و راهبردهای مقابله

توان می رو،ازاین(. 21به مدیریت هیجانات منفی کمک کند)
تواند نقش مؤثری در استحکام من میکه  در نظر گرفت

عملکرد تحصیلی دانشجویان  یسازگاری تحصیلی و ارتقا
های (. اگرچه در مطالعات به اهمیت ویژگی27داشته باشد)

8. neuroticism 

9. Conscientiousness 

10. Trait Personality theories 

11. Psychodynamic 

12. Ego strength 

13. Psychosocial developmental theory 
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 کارانه دانشجویانبینی رفتارهای اهمالشخصیتی در پیش
های که ویژگی سازوکارهایی حال،، بااینشده است اشاره

تر کند، کمکارانه مرتبط میشخصیتی را به رفتارهای اهمال
 گرفته است. توجه قرار مورد
در رابطۀ های شخصیتی است که جمله سازه از 1گراییکمال

کی عنوان یبههای مختلف روانشناختی )با سازهاستحکام من 
، 21، 12)ردنقش دا گذاری روانشناختی(اثر سازوکارهایاز 
واند تعنوان یکی از عواملی که میگرایی بهنقش کمال (.28

کارانه دانشجویان نقش داشته بینی رفتارهای اهمالدر پیش
در همین است.  شدهبررسی  (34، 29)باشد، در مطالعات اخیر

 گراییکمال کند کهبیان می( 31مارشال و همکاران)مدل  باب،
 ازه،این سدارند و ساز با یکدیگر ارتباط و رفتارهای خودناتوان

کاری جمله اهمال از یسازبروز رفتارهای خودناتوان ۀزمین
گرایی کمالپژوهشگران پویشی، دهد. میتحصیلی را افزایش 

فرد ه ک گیرندمیدر نظر  ایرنجورخویانهروان سبک شناختیِ را
تمایل پایداری برای رسیدن به استانداردهای گرا در آن کمال

نیافتنی دارد و با نگرشی انتقادی عملکرد سطح بالا و دست
در رسیدن به این اهداف غیرمنطقی ارزیابی و دیگران را خود 
( در شناخت ابعاد 33(. محمودزاده و محمدخانی)32کند)می
اسطه وهگرا بکنند که افراد کمالبیان می ،این ارتباط ۀپیچید

در انجام  2نشخوار فکریی مانند ناکارآمد ایراهبردهای مقابله
نیز در ( 34کنند. کامیابی و همکاران)ل میتکالیف خویش تعلّ

کاری تحصیلی بینی اهمالمدلی برای پیشای مطالعه
 ۀطواسگرایی بهکمال داد،دانشجویان طراحی کردند که نشان 
کاری تحصیلی التواند اهمباورهای فراشناختی منفی می

توان مینه گواین دیگر،بینی کند. به بیان دانشجویان را پیش
گرایی با دامن زدن به باورهای فراشناختی منفی کمالکه گفت 

با سطوح بالاتر  کاری،بودن اهمال مهار از جمله غیرقابل
. در مطالعات استکاری تحصیلی دانشجویان همراه اهمال

گرایی گرفته است که کمال تأکید قراردیگر نیز این نکته مورد 
اجتناب متغیرهای مختلفی از جمله واسطه تواند بهمی
ترس از شکست و  ،(37، 31(، اضطراب امتحان)35)3ایتجربه

کاری تحصیلی بینی اهمال( در پیش38دشوار) تنظیم هیجان
اهمیت این مطالعات دانشجویان نقش داشته باشد. 

                                                 
1. Perfectionism  

2. Rumination  

ویان دانشج انۀکاربینی رفتارهای اهمالپیشگرایی را در کمال
 دهند.مورد تأکید قرار می

توان می مطالب بیان شده و مرور پیشینۀ پژوهشی،بر اساس 
کاری پیامدهای نامطلوب اهمالدلیل بهگفت که مطالعات 

تحصیلی در عملکردهای فردی، تحصیلی و اجتماعی به 
این . در (34 ،29)اندساز آن پرداختهبررسی عوامل زمینه

های شناختی، هیجانی و شخصیتی مطالعات به اهمیت ویژگی
 با هدفپژوهش حاضر  (.11، 15، 13، 12، 9)شده است اشاره
، از راه استحکام من کاری تحصیلیبینی اهمالپیش
میانجی اثرگذار در این ارتباط  سازوکارعنوان گرایی را بهکمال

رتباط استحکام من با درواقع، با توجه به ا. در نظر گرفت
کاری تحصیلی از سوی دیگر، گرایی از یک سو و اهمالکمال
گرایی دارای نقش میانجی در توان گفت که ابعاد کمالآبا می

کاری تحصیلی در دانشجویان رابطۀ بین استحکام من و اهمال
شده  نمایش داده 1در شکل  پژوهشمدل مفهومی است؟ 
 است.

 روش

ی همبستگحاضر در دسته توصیفیپژوهش  طرح پژوهش:

 شامل دانشجویانپژوهش جامعه آماری  .گیردجای می
بود. روش  1443-1442دانشگاه خوارزمی در سال تحصیلی 

 بود.گیری در دسترس نمونه

گیری و براساس روش تحلیل با هدف نمونه ها:آزمودنی

 کفایت حجم نمونه ،در تحلیل معادلات ساختاری هاداده
اب در این ب. شد تعیینشده داد متغیرهای مشاهدهبراساس تع
برای هر متغیر (، 44پژوهش جوکر و دلاورپور) و براساس
بر همین نیاز است و  نمونه مورد 15الی  5شده تعداد  مشاهده

نفر  244، حجم نمونه برای اجرای این روش اساس کمّینۀ
های با در نظر داشتن امکان وجود داده آید.دست میبه

 344حجم نمونه پژوهش حاضر برابر با  ،رفته و پرتازدست
مقاطع مختلف از دانشجو  344 تعداد شد. نفر در نظر گرفته

اد، ، اقتصفارسی مهندسی، ادبیاتعلوم پایه، های علومرشته
زبان انگلیسی، مدیریت، روانشناسی، حسابداری و حقوق در 

ها طی فرآیندی پرسشنامه .کردندحاضر شرکت پژوهش 
د. ششفاهی در اختیار داوطلبانِ به پاسخگویی قرار داده می

توانستند خواستند میکنندگان هر زمان که میشرکت

3. Experiential avoidance 
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 عنوان دادۀهای آن پرسشنامه بهپاسخگویی را متوقف و داده
پرسشنامه  344شد. هر رفته از روند پژوهش خارج میازدست
ای سه ههشگر برگردانده شد که از این میان پرسشنامهبه پژو

نفر  گویی ناقص و هشتدلیل پاسخکنندگان بهنفر از شرکت
ها خارج شد و های پرت از روند تحلیل دادهدلیل دادهبه

نفر باقی  289های مربوط به های انجام شده روی دادهتحلیل
 مانده انجام شده است.

های مرکزی ر نظر گرفتن شاخصشده با دهای گردآوریداده
افزار جمله میانگین و انحراف استاندارد در نرم و پراکندگی از

SPSS  گرفت. برای آزمون مدل  بررسی قرار مورد 29نسخه
شده با استفاده از های گردآوریشده، دادهمفهومی معرفی
 نسخه Amosافزار معادلات ساختاری در نرم یابیروش مدل

 شد. وتحلیلتجزیه 28

 

 
 مدل مفهومی پژوهش( 1شکل 

 

 ابزار
یک  : مقیاس استحکام من(ESS) 1مقیاس استحکام من. 1

( طراحی شده 19که توسط بشارت)ای است گویه 25ابزار 
)خیلی  1ای از نمره درجه در یک مقیاس لیکرت پنجاست. 

گردد و نمرات بالاتر گذاری می)خیلی زیاد( نمره 5کم( تا نمره 
استحکام بیشتر ساختار من است. در  ۀدهنددر آن نشان
سنجی این ابزار های روانژگی( بررسی وی19پژوهش بشارت)

های آن با استفاده از روش دهد که پایایی زیرمقیاسنشان می
و روش بازآزمایی با فاصله  93/4تا  73/4آلفای کرونباخ در بازه 

قرار دارد. روایی  88/4تا  15/4زمانی دو تا شش هفته در بازه 
زمان مقیاس همگرا و تشخیصی این ابزار با اجرای هم

( و 41) 3(، مقیاس دشواری تنظیم هیجان44)2روانیسلامت
( در نمونه گروه بیمار و 42)4فهرست عواطف مثبت و منفی

 گرفته است. همچنین با استفاده بررسی قرار گروه بهنجار مورد
از روش تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی و با تعیین پنج عامل 

ته، های دفاعی رشدیافسازوکارآوری من، )مهار من، تاب
 ایمحور و راهبردهای مقابلهمسئله ایراهبردهای مقابله

                                                 
1. Ego Strength Scale 

2. Mental Health Inventory 

3. Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS) 

4. Positive and Negative Affect Schedule 

ه گرفت ید قرارأیمحور مثبت( روایی سازه ابزار مورد تهیجان
در پژوهش حاضر پایایی این پرسشنامه با استفاده از است. 

 است. 19/4ضریب آلفای کرونباخ برابر با 
: مقیاس (TMPS) 5گرایی تهرانمقیاس چندبعدی کمال. 2

شده  ( طراحی21گرایی چندبعدی تهران توسط بشارت)کمال
گویه است که در قالب سه عامل  34است. این مقیاس شامل 

گرایی و کمال 7گرایی دیگرمحور، کمال1گرایی خودمحورکمال
ها در مقیاس گردد. تمامی گویهبندی میطبقه 8محورجامعه

)کاملاً  5ا نمره )کاملاً موافقم( ت 1از نمره  ایلیکرت پنج درجه
سنجی این های روانگردد. ویژگیگذاری میمخالفم( نمره

گرفته است.  بررسی قرار ( مورد21مقیاس در پژوهش بشارت)
گرایی خودمحور، های کمالپایایی هرکدام از زیرمقیاس

ز محور با استفاده اگرایی جامعهگرایی دیگرمحور و کمالکمال
و  81/4و  91/4، 94/4برابر با ترتیب روش آلفای کرونباخ به

با استفاده از روش بازآزمایی در فاصله دو تا شش هفته به 
شده است.  گزارش 84/4و  79/4، 85/4ترتیب برابر با 

گرایی زمان مقیاس کمالهمچنین در این پژوهش روایی هم

5. Tehran Multidimentional Perfectionism Scale 

6. Self-oriented perfectionism 

7. Other-oriented Perfectionism 

8. Social-oriented Perfectionism 
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چندبعدی تهران با استفاده از مقیاس مشکلات 
( و 49) روانی(، مقیاس سلامت55)1شخصیبین

گرایی از مقیاس رنجوری و برونهای روانزیرمقیاس
 گرفته است بررسی قرار ( مورد51شخصیتی پنج عامل بزرگ)

گرایی خودمحور با که نتایج آن نشان داده است که کمال
( و -12/4روانی )(، سلامت44/4مشکلات بین شخصی )

 441/4( همبستگی معناداری در سطح 74/4نوروزگرایی )
گرایی دگرمحور با نمرات همچنین نمرات کمال .دارد رابطه

( -35/4(، سلامت روانشناختی )19/4شخصی )مشکلات بین
 441/4( همبستگی معناداری در سطح 25/4و نوروزگرایی )

محور با سلامت گرایی جامعهاند. در پایان نمرات کمالداشته
معناداری ( همبستگی 27/4( و با نوروزگرایی )-29/4روانی )
داشته است. در پژوهش حاضر ضریب آلفای  441/4در سطح 

 است. 87/4کرونباخ این پرسشنامه برابر با 
کاری : مقیاس اهمال(APS) 2کاری تحصیلیمقیاس اهمال. 3

گویه برای  27در قالب  (44لبوم)ستحصیلی سولومون و را
آموزان و دانشجویان کاری تحصیلی دانشارزیابی اهمال

شده است. این مقیاس دربرگیرنده سه خرده مقیاس  طراحی
آماده شدن برای امتحان، آماده کردن تکالیف درسی و آماده 

سؤال برای  ششکردن مقاله است. در طراحی این مقیاس 
و  کاریهای احساس ناراحتی نسبت به اهمالارزیابی ویژگی

؛ شده است کاری در نظر گرفتهتمایل به تغییر عادت اهمال
این سؤالات به توصیه سازندگان این ابزار، در  این،وجودبا

ند. شوسنجی آن در نظر گرفته نمیهای روانمحاسبه ویژگی
ای درجه 5کاری تحصیلی در یک طیف لیکرت مقیاس اهمال
گذاری برای همیشه نمره 5برای هرگز تا نمره  1از نمره 
، 19، 18، 11، 15، 13، 11، 8، 7، 1، 4، 2شود و سؤالات می
گذاری معکوس دارند. نمرات بیشتر در نمره 21و  25، 23، 21

کاری فرد است. اهمالبالای دهنده سطوح این مقیاس نشان
( روایی همسانی درونی 44در مطالعه اولیه سولومون و راثلبوم)

گزارش  14/4و ضریب آلفای کرونباخ را  84/4این ابزار را 
در تحقیقی ضریب پایایی  (43چاری)نامیان و حسین اند.کرده

دست آوردند. به 73/4پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ 
ای نشان دادند که ( نیز در مطالعه44جوکار و دلاورپور)

و روایی  91/4پرسشنامه دارای ضریب پایایی آلفای کرونباخ 

                                                 
1. Inventory of Interpersonal Problems 

مطلوبی است. در پژوهش حاضر نیر پایایی ابزار به روش آلفای 
 بوده است. 88/4کرونباخ برابر با 

 هایافته
تی شناخهای جمعیتدر ابتدا به توصیف مختصری از ویژگی

با  1شود که در جدول کنندگان پرداخته میگروه شرکت
شده است. در پژوهش حاضر  یات بیشتری نمایش دادهئجز
نفر از دانشجویان دانشگاه خوارزمی شرکت داشتند که از  289

درصد(، افراد مجرد  2/59نفر ) 171نظر فراوانی زنان با تعداد 
درصد( و دانشجویان مقطع کارشناسی  2/87نفر ) 252با تعداد 
کنندگان را شرکت بیشتردرصد(  1/58نفر ) 118با تعداد 

 تشکیل دادند.
های توصیفی در ادامه متغیرهای پژوهش از نظر شاخص

 مرکزی و پراکندگی شامل میانگین و انحراف استاندارد بررسی
ه باسمیرنف -آزمون کالموگروف چنین با استفاده ازهمشد و 

د. با ش بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش پرداخته
توان شده است، می گزارش 2توجه به نتایجی که در جدول 

 45/4های گزارش شده در سطح معناداری بیشتر از آمارهگفت 
 .قرار استقرار دارند و مفروضه نرمال بودن توزیع متغیرها بر

برای اجرای مدل ساختاری پژوهش، علاوه بر اطمینان از 
برقراری مفروضه نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش، نیاز 

شاخص بررسی  راهاست رابطه میان متغیرهای پژوهش از 
بررسی بررسی گردد.  های تورم واریانس و شاخص تحمل

دام کدهد که شاخص تورم واریانس هیچنتایج جدول نشان می
از متغیرهای پژوهش همبستگی خارج از بازه صفر تا یک قرار 
ندارند و همچنین شاخص تحمل گزارش شده نیز خارج از بازه 

خطی بودن نبوده است. از این رو، مفروضۀ عدم هم 14یک تا 
 (.3)جدول متغیرهای پژوهش برقرار بود 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Academic Procrastination Scale 
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 کنندگان بر اساس جنسیت، تأهل، مقطع و رشته تحصیلیتوزیع فراوانی و درصد شرکت (1جدول 
 فراوانی )درصد( سطوح متغیر فراوانی )درصد( سطوح متغیر

 جنسیت
 (8/44)118 مرد

 رشته تحصیلی

 (3/18)53 پایهعلوم

 (9/52)153 مهندسی (2/59)171 زن

 (2/4)12 زبان انگلیسی   

 وضعیت تأهل
 (8/3)11 ادبیات (2/87)252 مجرد

 (8/2)8 اقتصاد (8/12)37 متأهل

 (5/5)11 مدیریت   

 مقطع تحصیلی

 (8/2)8 حقوق (1/58)118 کارشناسی

 (1/3)9 حسابداری (5/23)18 کارشناسی ارشد

 (1/1)19 روانشناسی (3/18)53 دکتری
 

 گرایی و استحکام منکاری، کمالمیانگین، انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی متغیرهای اهمال (2جدول 

 انحراف استاندارد میانگین سطوح متغیر
 آزمون کالموگروف اسمیرنف

 سطح معناداری آماره

 کاریاهمال

58/23 آماده شدن برای امتحان  74/3  14/4  24/4  

94/33 تکلیف  18/4  47/4  24/4  

79/24 مقاله  43/3  47/4  24/4  

 گراییکمال

78/32 خودمحور  11/7  14/4  19/4  

93/34 دیگرمحور  11/7  49/4  25/4  

75/29 محورجامعه  33/7  14/4  17/4  

 استحکام من

15/17 مهار من  41/4  14/4  14/4  

84/11 آوری منتاب  71/3  49/4  27/4  

41/11 مکانیسم دفاعی رشد یافته  48/4  14/4  24/4  

43/18 راهبردهای مقابله مسئله محور  25/3  49/4  21/4  

83/15 راهبردهای مقابله هیجان محور مثبت  41/1  48/4  34/4  

 

 گرایی و استحکام منکاری، کمالماتریس همبستگی اهمال (3جدول 
 شاخص تحمل شاخص تورم واریانس 3 2 1 متغیر ردیف

 41/1 95/4   1 استحکام من 1

 41/1 95/4  1 **4/19 گراییکمال 2

   1 **4/23- **4/12- کاری تحصیلیاهمال 3

P< 41/4 * P< 45/4 ** N= 289  
 

 گراییای کمالکاری توسط استحکام من با نقش واسطهبینی اهمالهای برازش مدل پیششاخص (4جدول 
 وضعیت مقدار مناسب شاخص آمدهدستمقدار به شاخص برازش مدل

   57/79 مجذور کای

   41 آزادی مدلدرجه

   441/4 سطح معناداری مجذور کای

 مناسب 3کمتر از  94/1 آزادیمجذور کای تقسیم بر درجه

GFI 95/4 < 94/4 مطلوب 

CFI 93/4 < 94/4 مطلوب 

RMSEA 457/4 > 48/4 مطلوب 
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ارتباط میان متغیرهای پژوهش، مدل ساختاری  پس از بررسی 
های برازش  گرفت. بررسی شاخص   پژوهش مورد آزمون قرار
های  دهد که تمامی شاخصشده نشان میمدل ساختاری ارائه

بازه مطلوب قرار دارند و داده   های تجربی   نیکویی برازش در 

،  2χ ،41=df= 57/79) ندبرازش مطلوبی با مدل پژوهش داشت
441/4 =p، 94/1 =/df2χ ،95/4 =GFI ،94/4=CFI  ،
451/4 =RMSEA.) 

 

کاری توسط استحکام من با نقش بینی اهمالضرایب استانداردشده، مستقیم، غیرمستقیم و کل در مدل پیش (5جدول 

 گراییای کمالواسطه
 سطح معناداری خطای استاندارد ضریب استاندارد ضریب غیراستاندارد مسیر مستقیم

 441/4 11/4 -35/4 -71/4 گراییکمال ←استحکام من 

 45/4 11/4 -21/4 -24/4 کاری تحصیلیاهمال ←استحکام من 

 44/4 11/4 22/4 14/4 کاری تحصیلیاهمال ←کمال گرایی 

 سطح معناداری خطای استاندارد ضریب استاندارد ضریب غیراستاندارد مسیر غیرمستقیم

 42/4 41/4 -48/4 -47/4 کاری تحصیلیاهمال ←کمال گرایی ←استحکام من 

 سطح معناداری خطای استاندارد ضریب استاندارد غیراستانداردضریب  مسیر کل

 443/4 49/4 -29/4 -27/4 کاری تحصیلیاهمال ←استحکام من 

N= 289  
 

  .شده است   نمایش داده 2شده در شکل    مدل ساختاری اجرا 
نتایج مربوط به ضررایب مسریر مسرتقیم و غیرمسرتقیم مدل     

شان می     گزارش 5پژوهش در جدول  ست. نتایج ن دهد  شده ا
کاری  صررورت مسررتقیم و منفی اهمال به که اسررتحکام من
(. همچنین  p< ،21/4- =β 45/4) کردبینی تحصیلی را پیش 

ستحکام من رابطه منفی و معناداری با کمال  و   تش گرایی داا
گرایی فرد کمال ۀافزایش نمره اسرررتحکام من، با کاهش نمر

گرایی (. رابطه بین کمالp< ،35/4- =β 41/4) بوددر ارتباط 

بدین   و اهمال  گرایی  معنی که هر چه کمال   کاری مثبت بود؛ 
کاری تحصررریلی نیز افزایش پیدا   اهمال  ،کند افزایش پیدا می 

ند ) می ب p< ،22/4 =β 45/4ک کام من   ا ،علاوهه(.  سرررتح
صورت  گرایی بهگری کمالصورت غیرمستقیم و با میانجی  به

صیلی را پیش معناداری اهمال ، >p 45/4) کردبینی کاری تح
48/4- =β  شکل شان داده  2(. روابط بین متغیرها در  شده   ن
 است.

 

 
 (TMPSگرایی )( باواسطه کمالESS( از روی استحکام من )APSکاری تحصیلی )بینی اهمالمدل مفهومی پیش (2شکل 
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 بحث
ر د گراییتعیین نقش میانجی کمالپژوهش حاضررر با هدف 

ستحکام من و اهمال  رابطۀ بین صیلی انجام ا  .دش  کاری تح
ه شد  که مدل ارائه بودهای برازش حاکی از آن نتایج شاخص 

شرررده داشرررت. های تجربی گردآوری برازش مطلوبی با داده 
همچنین با بررسری مسریرهای مسرتقیم و غیرمسرتقیم مدل     

ش صورت مستقیم نق توان گفت استحکام من به ساختاری می 
ناداری در پیش  مال مع  علاوه رد؛کاری تحصررریلی دا بینی اه

باط  گری ارتگرایی نیز نقش معناداری در میانجی  کمال  ،نبرای
 .کاری تحصرریلی دانشررجویان داشررتاسررتحکام من و اهمال

  (،45)بشرارت و فرهمند پژوهش حاضرر همراسرتا با مطالعات   
سررردیادو و  (،14)ناز و همکاران (،11)کاظمینیکوگفتار و حاج  

( و بویسررران و کیرال 15(، اوکانسررری و همکاران)47)متالیدو
 ( بود.48)

ضر  در  ستحکام من به و پژوهش حا عنوان یکی با محوریت ا
شررد که  پویشرری شررخصرریتی، نشرران داده   از عوامل روان

ی  ی تحصرریلرکابینی اهمالهای شررخصرریتی در پیشویژگی
باط می نقش دارددانشرررجویان   ت توان گف . در تبیین این ارت

زا با ایجاد توازن میان    های تنش اسرررتحکام من در موقعیت  
شتر      سازگاری بی ضاهای محیطی و نیازهای درونی فرد به  تقا

سازه 49کند)زا کمک میهای تنشدر موقعیت های (. یکی از 
ستحکام من که به سازگاری فرد در شرایط تنش    زا مرتبط با ا

 یای کارآمد است. دانشجویانکند، راهبردهای مقابلهکمک می
شتری    ستحکام من بی شرایطی که ب  دارند، که ا جام رای اندر 

شرروند، با انتخاب تکالیف تحصرریلی خود دچار اسررترس می 
توانند سرررطح تنش را کنترل ای کارآمد میراهبردهای مقابله 

ند)  له      27کن قاب های م خاب راهبرد مد از   (. انت کارآ له    ای  جم
مسرررئله به فرد   محور مثبت و راهبرد حل  راهبردهای هیجان  

الا خته و از ب  کند تا به مدیریت هیجانات منفی پردا       کمک می 
جای رد بهف ،ترتیباینرفتن سطح اضطراب پیشگیری کند. به  

یت تنش     نات منفی و موقع جا ا و اجر ۀزا، بر نحوتمرکز بر هی
متر شررود و کتکالیف تحصرریلی متمرکز می مریزی انجابرنامه

ستفاده   یساز از رفتارهای خودناتوان مانند به تعویق انداختن ا
 کند.می

سازش دفاع سازوکارهای  های  از توانمندیدیگر یافته یکی ی 
ست که می   ستحکام من ا سازگاری فرد در  مرتبط با ا تواند به 

با   .(42زا کمک کند)  های تنش موقعیت  اسرررتحکام من  فرد 

دفاعی سررازگارانه به کاهش  سررازوکارهایبا انتخاب بیشررتر 
های  پرداخته، از تسررلط هیجانسررطح اضررطراب ناسررازگارانه 

نه بر     گیری از سرررازوکارهای ناپخته      خود و بهره ناسرررازگارا
سیر نیز به کاهش  و کند جلوگیری می اری  کاهمالاز همین م

 کند.تحصیلی کمک می
تواند از راه سازوکارهای مهار  از سوی دیگر، استحکام من می  

های منفی  آوری من بهتر، باعث مدیریت بهتر هیجان     و تاب 
های  خواسررته های محیط بیرون در برابرناشرری از خواسررته 
توانند (. افراد با اسرررتحکام من بالا، می49، 19درونی شرررود)
ته  های خود را در        خواسررر تار ند و رف هار کن های درونی را م

ویژه در انجام های محیط بهراسررتای سررازگاری با خواسررته  
ستحکام من بالا نه    صیلی قرار دهند. افراد با ا نها تتکالیف تح

های درونی و تداوم  رابر خواسررتهتوانند از راه مهار من در بمی
تری هم آوری بالادلیل تاببر سر وظایف پایدار باشند بلکه به
مدت تجربه تری را هم در طولانیکه دارند، استهلاک من کم

نایی می   می ند. این توا مانعی در برابر دوری از     کن به  ند  توا
شرایط تنش هیجان الیف ویژه تکزای بیرونی بههای مرتبط با 
 (.45یلی نیز تبدیل شود)تحص

بخش دیگری از مدل مفهومی پژوهش حاضرررر به بررسررری 
یانجی  نقش  مال م طۀ بین گرایی در ک کام من و   راب اسرررتح
. مطالعات تاسرر کاری تحصرریلی دانشررجویان پرداختهاهمال

شین به اهمیت نقش کمال  کاری  بینی اهمالگرایی در پیشپی
. در این (47، 41، 45، 11)اندکرده تحصیلی دانشجویان اشاره   

صی گرایی و اهمالمطالعات به ارتباط مثبت کمال لی  کاری تح
های  شده است. پژوهش حاضر همسو با یافته پژوهش      اشاره 

های  گرایی و رفتارپیشررین، علاوه بر ارتباط مثبت میان کمال
ی در گرایکمالمیانجی نقش  فرضیۀدانشجویان،  ۀکاراناهمال

ستحکام من   رابطۀ بین شجویان    و اهمالا صیلی دان کاری تح
ستحکام من می . به بیان دقیقرا تأیید کرد طریق  تواند ازتر، ا

مایلات کمال    های       محدود کردن ت تار نه فرد، از بروز رف یا گرا
 کارانه پیشگیری کند.اهمال

الا بتوان گفت اسررتحکام من در تبیین این بخش از نتایج می
ر ایجاد توازن میان با در نظر داشررتن اصررل واقعیت، سررعی د

ته     قاضررراهای بیرونی و خواسررر نابراین  ت  ،های درونی دارد. ب
  هایاسررتحکام من با شررناخت منطقی از امکانات و توانمندی

ستانداردهای کمال  کند و مقابله می ۀ غیرمنطقیگرایانفرد، با ا
ب با متناس  یزا، استانداردهای برای مواجهه بهتر با شرایط تنش 
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طور که اشرراره شررد،  کند. همانتعیین میهای فرد توانمندی
ندی  خاب       یکی از توانم کام من، انت با اسرررتح های مرتبط 
ا زهای تنش مدیریت موقعیت    درای کارآمد   راهبردهای مقابله   

ست)  ساختار من نیرومندتری دارند، در   19ا شجویانی که  (. دان
زای تحصرریلی، با انتخاب راهبردهای  مواجهه با شرررایط تنش

 ای هیجان مثبت و مسرررئله   ارآمد )راهبرد مقابله   ک  ایمقابله  
جه  و درنتی پردازند میمحور( به مدیریت بهتر هیجانات منفی      

ضطراب می   بهینۀ کاهش از راه  شروع تکالیف  سطح ا توانند 
رایانه   گریزی کنند و کمتر درگیر تمایلات کمال   برنامه  را خود 
 تعیین اسررتانداردهای سررطح بالا شرروند. با محدود شرردن  در

ریزی مناسرررب، دانشرررجویان   گرایانه و برنامه    تمایلات کمال  
افرادی  ،. در مقابلشوند میکارانه کمتر دچار رفتارهای اهمال

سیب     ضعیف و آ ساختار من  پذیری دارند، با چنگ زدن به که 
له     قاب های م له نشرررخوار فکری و      راهبرد مد از جم کارآ نا ای 

شان،   شخصیتی   پذیرپردازی، برای دفاع از ساختار آسیب  خیال
ند.  کناسررتانداردهای سررطح بالا برای عملکرد خود تعیین می

گرایانه، شرررروع و تکمیل تکالیف را به دلیل        تمایلات کمال  
سطح        ستانداردهای  شتباه کردن و برآورده نکردن ا ترس از ا

کارانه    از رفتارهای اهمال    ایکند و به چرخه   بالا دشررروار می 
 .شودمیمنجر 

آوری من افراد با استحکام من بالا  مهار و تاباز سوی دیگر،  
های  های درونی و ضرررعفشرررود تا در برابر ناتوانیباعث می

به  فاعی        موجود در من،  های د کار به سرررازو جای رو آوردن 
سازگارانۀ کمال    شدنایافته و نوروتیک و ابعاد نا ، از راه گرایانهر

نه و برنامه     کمال   وریزی مناسرررب، تکالیف   گرایی سرررازگارا
ته  به  خواسررر به    های روزمره را  ند. این  بارۀ  جای آور ویژه در
شرایط      اهمال ست که افراد با تحمل  ست ا کاری تحصیلی در

 (.45آیند)های تحصیلی بر میموجود، در پی انجام مسئولیت
یب می اینبه  ظایف تحصررریلی      ترت کالیف و و فت ت توان گ
های درونی           به  یاز بل ن قا های محیطی در م قاضرررا عنوان ت
های درون فردی و ناسررازگاری را نشررجویان، زمینه تعار دا

کند و در چنین شرایطی استحکام من با راهبردهای  فراهم می
 راهدفاعی سرررازگارانه، از     سرررازوکارهای  کارآمد و    ایمقابله  

کاری  گرایانه ناسررازگار، از اهمالمحدود کردن تمایلات کمال
گیری شررتحصرریلی و به تعویق انداختن تکالیف تحصرریلی پی

توان به متخصصان حوزه آموزش   کند و بر این اساس می می
ستحکام من در طراحی برنامه   های پیشنهاد کرد که به نقش ا

شگیرانه از اهمال  شجویان توجه ویژ تحصیلی در  کاری پی ه دان
 داشته باشند.

هایی   پژوهشرررگران در اجرای پژوهش حاضرررر با محدودیت    
به مواردی       مه  جه بودند که در ادا تا در  اشررراره می موا گردد 

ته        یاف نه  طا تا جه قرار گیرد.   های پژوهش مورد تعمیم مح تو
ستگی و به    ضر از نوع همب صورت مقطعی  روش پژوهش حا

ی گیری علّاجرا گردیده است و تلاش شده است که از نتیجه   
فاده از روش        ناب گردد. اسرررت های پژوهش اجت یان متغیر م

سترس داوطلبانه ممکن ا نمونه  ست واریانس گروه گیری در د
نمونه شررراخص مناسررربی از واریانس جامعه آماری پژوهش       
با توجه به محدودیت جامعه آماری             باشرررد. از طرف دیگر  ن
پژوهش به دانشجویان دانشگاه خوارزمی به پژوهشگران آتی    

گردد با در نظر گرفتن جوامع آماری مختلف و   پیشرررنهاد می 
پژوهش  هایتهکنترل رشته و مقطع تحصیلی دانشجویان، یاف

توجه به سررایر متغیرهای تعیین کننده و   را گسررترش دهند. 
،  خود، ناگویی هیجانیبهمیانجی مانند تنظیم هیجان، شررفقت

های دلبستگی، احساس های دفاعی، سبکآگاهی، سبکذهن
های شررناختی افراد با اسررتحکام من بالا خودکارآمدی و جنبه

 شود.توصیه می
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